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ola amigas y amigos. Al escribiros por tltima vez en

esta seccién me vienen a la conciencia muchas

ideas y sentimientos.
Unos hacen referencia al pasado: cuando repaso tantos
momentos de encuentro, de comunicaciéon y de trabajo,
me dejan un sabor de cercania y de agradecimiento.
También me gustaria haber sabido evitar errores y, sobre
todo, sufrimientos en algunas personas. Por eso también
quiero pedir perdén a cuantas personas haya podido
defraudar y, sobre todo, herir.
Otros se refieren al momento presente. Estamos a punto
de celebrar el encuentro anual del dia de Caridad. Este
afo en la Vicaria V, en Gernika. Serd como siempre una
gozada encontrarnos tantas personas comprometidas en
toda la Didcesis, disfrutar de un buen ambiente de
celebracién y reforzar las razones profundas por las que
estamos metidos en Céritas.
Sobre todo me vienen pensamientos de futuro. Primero
porque la propia campafia del dia del Corpus nos llama a
ello: Nadie sin futuro. Este lema es todo un reto dada la
tremenda realidad de miles de personas que tienen su
futuro colgado de un hilo. Ante todo han de ser alguien;
personas a las que se les reconozca que existen, que
tienen derechos, que desean trabajar y colaborar en
nuestra economia, que aportan cultura y savia nueva, que
desean comprometerse en el fortalecimiento de unas
relaciones humanas ricas.
Junto a las personas inmigrantes, hemos de tener
presentes a tantas familias y personas que también miran
con preocupacion su futuro. Por eso estamos trabajando
un plan estratégico para los préximos cinco afios: ,Qué se
nos estd pidiendo desde las realidades de pobreza? ;Qué
podemos hacer con nuestra fuerzas reales? ;Qué Caritas
queremos construir en y desde nuestra comunidades
cristianas? ;Cémo hacer que nuestras comunidades sean
cada vez mds acogedoras y mds capaces de favorecer
procesos de inclusién?
Los retos son importantes y estoy seguro que van a
espolear nuestra motivacion. A la vez, al intensificar el
sentido comunitario vamos a compartir mejor nuestras
fuerzas y capacidades.

Bihotz bihotzez
Fernando Huarte. Director

aixo, lagunok! Azkenengoz idazten deutsuet
ataltxo honetan, eta barru-barruko sentipenak
pilatu egiten jataz.

Batzuk egindako ibilbideari begira dagoz: zenbat
alkarrizketa, harreman eta lan alkarrekin! Gustura eta
esker onez gogoratzen ditut.

Huts batzuk egin ez banitu... inor zauritu ez baneu...
Min emondakoei parkamena eskatu gura deutset.

Beste batzuk orainari lotuta doaz: Karitate Eguna
ospatzera goaz laster. Aurten Gernikan izango da, V.
Bikaritzan. Beti lez, egun pozgarria izango da,
benetako gozamena, guztion arteko harremanak
sendotzeko eta gure erantzukizuna indartzeko.

Geroari begira dagozan sentipenak datorkidaz batez
ere. Gorpuzti Egunerako kanpainak berak gogoratzen
deusku hori: Inor ere ez etorkizun barik!
Etorkizuna airean daben milaka lagun ditugu deika.
Eskubideak ditue, gure bihotzak zabalik behar ditue,
gure artean egin nahi dabe lan, kultura egiten dabe,
eurena eskeiniz eta hemengoa aberastuz.

Etorkinak gogoan ditugu, baina bertoko hainbat eta
hainbat ere oso kezkatuta bizi dira, etorkizuna
dingilizka dabela. Horragaitik gabiltza datozan bost
urteetarako plana lantzen. Zer eskatzen deuskue era
bateko edo besteko pobrezian dagozanak? Zer egin
daikegu? Zelan jokatu behar dogu? Zer edo zelango
Caritas nahi dogu gure kristau alkarteetan? Zelan
zabaldu gure alkarteak eta gure bihotzak behartsuak
hartzeko eta preminan dagozanei lekua egiteko?

Beharrizanak handiak dira, baina, nire ustez,
motibaziorik ez jaku faltako. Eta alkarte lez jokatuz,
gure indarrak eta ahaleginak eragin handiagoa izango
dabe.

Bihotz bihotzez

Fernando Huarte. Zuzendaria
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Por una vivienda mas digna

El pasado 5 de mayo, quince personas de diferentes
organizaciones, entidades y movimientos diocesanos
de Bizkaia se desplazaron a Vitoria para llevar ante el

Parlamento Vasco la reivindicacion de vivienda mas
digna y asequible para todos y todas. El acto,
consistente en la entrega de un documento al
Registro del Parlamento y una concentracién de
apoyo frente al edificio, supone el cierre de esta
accién conjunta de denuncia sobre vivienda que
inici6 Caritas el pasado curso y cuyo testigo se
recogié éste por el conjunto de la Diécesis de Bilbao,
coordinados por Pastoral Obrera.

Euskal Herriko
umeen %89
“pozik” dago
bere buruarekin

Eskola-umeen % 67rentzat
gurasoak dira konfiantzarik
gehien emoten deutsen
pertsonak. Horrez ganera, 6
urtetik 12ra bitartekoen artean,
% 89 “pozik” dago bere
buruarekin; % 3, ostera, ez
dago konforme. “El valor de la
opinién” izeneko itaunketaren
emoitzak dira. Inkesta hau
Aldeas Infantiles SOS
erakundeak egin dau eta
10.000 eskola-umeren eretxiak
batu ditu.

Konfiantzako pertsonak
aukeratzean, % 67k gurasoak
aitatzen ditu eta ondoren,
lagunak. Honek % 63rentzat
bigarren aukera dira.
Hirugarren tokian irakasleak
aitatzen dira.

Il Via Crucis Intercultural

El 18 de Abril se celebro la “Tercera Edicién” del Via Crucis Intercultural en

la Parroquia de Corazén de Marfa del barrio de San Francisco en Bilbao, donde
participaron la mayor parte de grupos interculturales de Bizkaia; grupo Elkartu

de Corazon de Maria, Pangea de Txurdinaga-Otxarkoaga, el grupo de San Felicisimo,
la comunidad Latinoamericana Verbum Dei que celebra las misas interculturales

en Indautxu, la asociacién intercultural Zutalur ... asi como personas de Caritas
Diocesana de Bilbao y del propio entorno, de la parroquia, del barrio...

La celebracién fue un lugar de encuentro entre personas de diferentes paises,
culturas, nacionalidades, personas de aqui y de alli, del Sur y del Norte, de Ecuador,
de Colombia, de Senegal, de Euskadi, Ecuador, Pert... es decir, de hombres y mujeres
con diferentes situaciones personales, distintas experiencias de vida, expectativas y
oportunidades, pero con un elemento en comun, el deseo de celebrar en comunidad
el sufrimiento de Jesus hasta llegar a la Cruz.

Encuentro de voluntariado de Kidenda

Kidenda celebrd el 9 de abril su anual encuentro de voluntarios y voluntarias, en

el que participaron los distintos equipos; tienda, comercial, sensibilizacién y equipos
territoriales. Ademads de tratar la memoria del afno pasado, se trabajé uno de los
objetivos del curso; “Impulsar el protagonismo del voluntariado en el proyecto”.

Las personas voluntarias aportaron su vision de este objetivo, y apuntaron como
cada dia se sienten mds protagonistas y auténomas en la marcha del proyecto,
participando en la coordinacion, teniendo iniciativas y propuestas, en definitiva
viviendo el proyecto como propio.
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Berriak

Gero eta gehiago dira neskato eskolatuak

Gero eta gehiago dira eskolara doazan umeak, baina oraindik ere lurralderik
pobreenetan asko eta asko dira ez doazanak, Unicef erakundeak agertu dauanez.
Ondorengo hamar urteotan helburu hau lortu nahi da: munduko ume guztiek izan
daiela oinarriko hezkuntza. Nesken kopuruak gora jo dau sano, baina oraindik ez
dau lortu aitatutako helburu hori. Unicef erakundearen txostenak herrialdez
herrialde egindako azterketa argitaratu dau. Diferentzia ikaragarriak dagoz
munduan zehar eta baita nazio bateko lurralde batetik bestera ere.

Guztira 180 herrialdetako egoera aztertu da: 125etan neska eta mutilen eskolatze
osoa 2015. urterako lortzeko bidean dagoz. “Eskolara doazan neska-mutilen
kopurua inoiz baino handiagoa da; eskolatzeko adina dabenetatik %86 eskolara

doaz”, Unicef-eko Heziketa Saileko Juan Merin zuzendariak esan dauanez.

La mitad de los pobres que viven con
menos de un euro al dia son campesinos

De los 1.800 millones de personas que sobreviven en el mundo con menos de un
euro al dia, 852 millones son campesinos, segtin la Coalicion por la Tierra (siglas
en inglés, ILC), una plataforma de la ONU que retine a Gobiernos, ONG y
sociedad civil, y que acaba de celebrar su asamblea mundial en Santa Cruz de

la Sierra, capital de una region boliviana donde las tensiones por la tierra son
dramaticas. Lo que agrava la situacion de esos pobres entre los pobres es
justamente que no son duefios de la tierra que trabajan, y ello les condena a

un futuro de inercia, indefensién médica y analfabetismo. La mayoria de esos
campesinos son mujeres e indigenas.

Los datos de Trabajo revelan que una bolsa
de 500.000 inmigrantes sigue en la ilegalidad

El grupo lo forman los empadronados sin permiso de residencia que no han
podido optar a la regularizacion. Los datos que maneja el Ministerio de Trabajo
sobre inmigrantes regularizados y empadronados demuestran que casi medio
millén de inmigrantes se habrian quedado fuera del mayor proceso emprendido
en Espana para dar papeles a extranjeros. Las cifras que dio a conocer el
ministro de Trabajo, Jests Caldera, durante el balance de la normalizacion
revelan que a fecha 1 de enero de 2005, el maximo de inmigrantes en edad de
trabajar (entre 16 y 64 afios) que no pertenecen a paises miembros de la UE son
1.159.673. Si a esta cantidad le restdasemos los 690.679 foraneos que han
solicitado los papeles, y suponiendo que todos ellos los consiguiesen finalmente,
la diferencia arrojaria el niimero de personas que quedarian en situacion de
ilegalidad en Espana, que es de 468.994.
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La Red de Lucha
contra la Pobreza
pone rostro a los
68 millones de
pobres que viven
en Europa

El 156% de la poblacién de la Unién
Europea vive en situacion de pobreza,
segun la oficina Eurostat. Pero la red
de ONG que luchan contra esta
exclusion advierte de que en los
Estados miembros recién llegados la
tasa es mucho mayor. Diana tiene 21
afos y vive en un pequeno pueblo de
Eslovaquia. La mitad de sus 600
habitantes son romanies, poblacién
con una tasa de paro cercana al
100%. Diana vive con sus padres y
duerme en un divan en la cocina.
Toda su familia estd en paro y las
ayudas que reciben no cubren los
gastos basicos. Las empresas de
trabajo temporal le prometen un
puesto en las entrevistas telefénicas
pero la descartan en la entrevista
personal, debido a su origen gitano.
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La accion

Caritas Bizkaia atendio en 2004 un
20% mas de personas que el ano anterior

De dénde provienen nuestros recursos Ingresos: 7.107.916 €

Caritas Bizkaia acaba de
concluir la elaboracién del
‘Informe Anual’ de actividades
del afio 2004, en el que se
recogen tanto los datos
generales de las actividades
realizadas, cuanto el nimero
de personas atendidas por
programas y por territorios,
asi como el informe
econoémico del ejercicio.

I niimero de personas atendidas

por el conjunto de la

organizacién Caritas en Bizkaia
durante 2004 ha sido 12.596, con un
incremento superior al 20% respecto al
ano anterior y practicamente
duplicando las cifras de 2001. Pese al
incremento de personas inmigrantes en
situacion de vulnerabilidad en nuestra
sociedad, se acercan a Céritas mas
personas de la Unién Europea que
extranjeras extracomunitarias (49,1%
del total de personas atendidas).

Cifras por Programas

Por programas, las Acogidas (‘Accion
Social de Base’) siguen siendo la
principal “puerta de entrada” a la red
de Caritas, ya que atendieron a 3.189
personas, una cuarta parte del total.
Mientras que a las acogidas se
acercaron casi un 20% menos de
personas respecto a 2003, los
programas especificos de Céritas
incrementaron ostensiblemente el
numero de personas atendidas.

Asi, el ‘Programa de Empleo’ trabajo
con 2.738 personas (309 mas que en
2003), el de ‘Sin Hogar’ con 2.514 (703

62 %
Ingresos recibidos

directamente

Aportaciones de particulares que se
reciben directamente en forma de
suscripcion periddica, donativo, legado, etc.

28 %

Subvenciones oficiales
Aportaciones de las administraciones
publicas realizadas durante 2.004 o

en afios anteriores y ejecutadas este,
destinadas a financiar algunos proyectos
concretos de intervencion social.

10 %

Colectas

Aportaciones hechas por personas y
familias en las comunidades de nuestra
Didcesis los cuatro domingos de colectas
imperadas con destino a Caritas.

A qué hemos dedicado estos fondos Gastos: 7.589.965 <€

Voluntariado, sensibilizaciéon
y estudios 4,89 %
Desarrollo territorial 1,77 %

Cooperacion internacional 2,82 %
Mayores 4,21 % \

18,24 %
Sin techo

17,31 %

Administracién y servicios generales
7,06 %

20,23 % Accién Social de Base

4,89 % Insercion Social

\

Drogodependencias

17,48 % Insercién laboral

1,11 % Infancia

Déficit: 482.049 €

personas de incremento) y el de
‘Drogodependencias’ ha pasado de 705 a
902 personas atendidas. El resto de los
programas se mantiene en cifras
similares.

De todas maneras, constatamos que la
exclusion social sigue siendo en nuestra

sociedad un problema cuya solucion

estd aun lejana. Pese a los esfuerzos de
instituciones ptblicas y entidades
privadas, sigue existiendo causas
estructurales que generan pobreza y
-por lo tanto- exclusion social. Desde
Céritas intentamos seguir trabajando
con los tltimos, con aquellas personas

que estan en situacién de mayor
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vulnerabilidad (personas sin hogar,
drogodependientes, inmigrantes sin
papeles...).

Los indices econémicos que recogen las
estadisticas de nuestra comunidad
reflejan un crecimiento general del
bienestar de la cuidadania, pero -sin
embargo- no reflejan la necesidad de un
crecimiento en la igualdad, en la justicia
social y en el reparto de la riqueza en
nuestra sociedad. Y también en el mundo.

Aumentan los ingresos
Destacar que los diferentes proyectos de
(Caritas Bizkaia han seguido contando con
la participacién de mas de 2.000 personas
voluntarias a lo largo del afio 2004.

En cuanto al informe econémico, pese al
control de los gastos (sélo se han
incrementado un 2,5%) y a que se ha
logrado un aumento de los ingresos de
390.000 euros, continia habiendo un
déficit, aunque menor que en el
ejercicio anterior. Para equilibrar el
presupuesto durante el ejercicio en
curso, se han tomado diversas medidas
tanto de reduccién del gasto como de
aumento de los ingresos.

En este sentido, durante 2005 se estan
llevando a cabo diferentes acciones
destinadas a aumentar la financiacion
publica (dentro del porcentaje del 40%
acordado como maximo por el Consejo
de Caritas) y -sobre todo- la captacion
de nuevos donantes particulares y -en
especial- socios y socias. Estas
aportaciones personales supusieron en
2004 el 62,5% del total de los ingresos
de Céritas Bizkaia.

Captacion de nuevos socios
y voluntarios

Desde Caritas queremos seguir llamando
a la solidaridad también desde los que
se hallan en situacién de pobreza y
desigualdad. Creemos en nuestra
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Evolucion por anos de personas atendidas
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atendidas

Total de personas
extranjeras extracomunitarias

Personas atendidas por prog

2 % R
2 % Servicio Psicolégico
3 % Mayores

3 % Infancia

5%
Servicios Generales

\

7%
Droga

1%
FIS

20 %
Sin Hogar

a
% Vivienda

24 %
Accioén Social de Base

22 %
Empleo

responsabilidad, en nuestra solidaridad...
no puede ser de otro modo. Estos datos
son una invitacion a la denuncia de las
estructuras que generan exclusion, a la
eliminacion de las desigualdades
sociales, a la participacion activa en las

organizaciones que promueven el
desarrollo y la inclusién en la sociedad.
Por ello, os agradecemos vuestra
participacion, bien a través del
voluntariado social, bien a través de la
colaboracion econémica.
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La accion

La Vicarfa V organiza la proxima fiesta del Corpus

El Dia de Caridad, el sabado 28 de
mayo en el Jai-Alai de Gernika

El Encuentro de Voluntariado del Dia de Caridad
2005, que este afio organiza la Vicaria V, se
celebrara en la mafana del préoximo sabado 28
de mayo en el Frontén Jai-Alai de Gernika.

La acogida se realizara sobre las 10.00 horas y
las actividades se desplazaran para celebrar una
eucaristia en la Parroquia de San Bartolomé
(sobre las 12.30) esta previsto que el Encuentro
termine sobre las 14.15 horas, aproximadamente.
Acompaiiamos el orden del dia previsto para
esta jornada:

Gernikan, 2005.ko maiatzaren 28an

Orden del dia:

10:00 a 10:30 h Acogida (Frontén Jai Alai):
10:30 a 10:45 h Bienvenida (Caritas Gernika) y presentacion de la jornada (Consejera)
10:45 a I 1:15 h Presentacion de la VicariaV
(Audiovisual — geografia, programas, entrevistas a inmigrantes,..-)
['1:15 a 12:00 h Presentacion del borrador de Planificacion estratégica 2005-2010
12:00 a 12:30 h Descanso
12:30 a 13:30 h Eucaristia. Preside el Vicario Territorial, Jose Luis Iza (Parroquia S. Bartolomé)

13:30 a 14:15 h Lunch, amenizado por una trikitixa (Colegio La Merced)

El lema de la campaiia de Corpus:

“Nadie sin futuro: inmigracién-integracion” estara presente durante toda la jornada.

En la presentacion de la vicaria, ademas de dar a conocer situaciones de personas extranjeras que conviven
entre nosotros, dificultades y posibilidades de integracion en nuestros pueblos ... queremos también

presentar nuestro entorno, Urdaibai, Lea-Artibai... jen fin! joyitas de la naturaleza.
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Elkarrizketa
Fernando Huarte Oroz, director de Caritas

“Con los aios uno se hace mas
realista, mas humilde y da
imporiancia a lo que la tiene”

El director de Caritas Diocesana

de Bilbao Fernando Huarte se
prejubilara en verano y Mikel
Ruiz, director de la Escuela de
Somorrostro, recogera el relevo
de la direccion a partir del | de
septiembre. Desde Bihotzez

hemos querido repasar con este

navarro de origen pero bilbaino

de adopcion los siete afios que ha

estado al frente de la entidad
diocesana. Este es el resultado:

Siete afios al frente de Caritas Dio-
cesana de Bilbao, ;como se lo contaria
a un amigo que hace mucho no ve?
jUf! es una organizacion tan rica y tan
compleja que daria para varias horas.
Dirfa que han sido unos afios en que
hemos desarrollado un esfuerzo muy
grande, no acabado todavia y por tanto
con algunas sombras, con relacién a una
mayor insercién de Caritas en las
comunidades, en territorios, vicarfas...

{Qué diferencias ve entre la Caritas
que encontrd hace siete afios y la de
ahora?

Mas que dentro, veo fuera. Ha
evolucionado la sociedad de una manera
muy rapida, muy fuerte. Por tanto, la
manera de verse Cdritas en medio de
esa realidad cambiante nos ha obligado
a resituarnos en algunas cuestiones.
Esta sociedad vizcaina es muy rica en
iniciativas y es verdad que en Caritas
tenemos que convivir con muchas Ongs,
con muchas iniciativas de todo tipo; hay
necesidad de trabajar en red, el Tercer
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Sector es muy complejo... eso recoloca
a Caritas. Eso desde fuera, y también
desde dentro, en ese esfuerzo del que
te hablaba por estar cerca de las
comunidades cristianas como
concrecién del Proyecto Comun...

Cuando llegé aseguraba no creer
demasiado en los cargos, a los que
veia “al servicio de la base” y se
mostraba dispuesto a trabajar como
el primero....

Era un buen proposito (se sonrie).
Siete anos después no estoy seguro de
haberlo logrado, seria muy pretencioso.
Eso lo tienen que decir los demas, y
mis companeros y compafieras de
trabajo. Algunas personas, tanto
voluntarias como contratadas,
manifiestan que no se ha contado de
modo sistematico con todos. Hay
lagunas en ese aspecto, que no
empaifian la voluntad y el esfuerzo que
he querido tener para estar cerca de

todos. Pero quienes me tienen que
juzgar, como te decfa, son los demads.

En esta trayectoria, sin duda, habra
habido momentos de “poner toda la
carne en el asador”, ;Qué momentos
mas dificiles ha vivido como
director?

En el dltimo tiempo las dificultades
econdmicas nos han llevado a la
reduccion de algunos proyectos y, por
tanto, a la complicacion que supone
reducir personal. Crea tensiones
importantes y sufrimientos en personas a
los que uno es sensible.

De cara a fuera, el momento mas dificil
fue la larga andadura para echar a andar
Hontza. Las tensiones en la calle, la
violencia que en algunos momentos se
ejercié sobre las personas usuarias y
sobre trabajadores y trabajadoras...
Aquello fue muy duro y muy largo,
ademas. Pero hubo muchas personas que
“pusieron toda la carne en el asador”...
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{Y por contra, cudles han sido los

mejores?

Ha habido una constante; mucha ilusién
en estos anos por reafirmar los rasgos
de identidad de esta Caritas; por
acercarla mas al tejido territorial; por
buscar un espacio nuevo en funcién de
los cambios sociales, muy cerca de los
ultimos, de los desheredados, en ese
sentido ha sido una trayectoria de un
trabajo intenso, constante, y creo que
muy participativo y estimulante.

Ha acudido a proyectos, programas,
parroquias... ;qué resefiaria de las
personas con las que se ha
encontrado?

Son una “pocholada” (sonrie), sea cual
sea la edad que tengan. Son personas
alegres, abiertas, sacrificadas, de una
gran fe en las personas, profundamente
creyentes en su mayoria, de una gran
solidaridad. Eso si que es un privilegio.

{Cree una utopia hablar de insercion
social?

En el sentido rico de la palabra es un
objetivo que nos mueve, pero que no
estd del todo cumplido. Para que
hubiese una insercion real habria que
cambiar las estructuras de la sociedad
para que fuesen acogedoras, y eso “va a
tardar” mas. Si hablamos de personas

concretas, hay casos realmente exitosos

donde el nivel de recuperacion de su
capacidad de decision, de su fe en si
mismo, etc. les permite avanzar en su
proceso de insercion... hay muchos
casos y muy estimulantes, pero no me
parece suficiente.

{En qué ha mejorado Fernando
Huarte en lo personal en estos afios?
{Y en qué se ha “estropeado” mas?
Se cogen afos y se envejece (sonrie) no
se puede negar la evidencia y esto
conlleva una serie de limitaciones.
Conforme van pasando afios y se va
cogiendo experiencia tanto positiva
como negativa y se va aceptando esa
realidad... uno se hace mas realista, mas
humilde, da importancia a lo que la
tiene. En ese sentido, me siento

Azpimarra argi batzuk egon dira: Caritas
honen nortasuna indartu nahia; bazter
guztietara hurreratzeko ahalegina;
aldaketen arabera bide barriak urratzea,
behartsuenen ondoan egoteko. Lan
sendoa egin da, iraupen handiz, guztion
parte hartzea bultzatuz.
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contento de haber aprendido y de estar
todavia en situacion de aprender
muchas cosas.

Le ha tocado a menudo lidiar con los
medios de comunicacién, ;como
valora las relaciones de Caritas con
los medios informativos?

Son relaciones complejas siempre. Hubo
momentos tensos y muy dificiles con
Hontza. Se veia claramente que los
medios querian cumplir con su funcion
de dar informacién, pero habia una
distancia importante con los criterios con
que enfocaban algunos periodistas
algunos hechos. Con la excusa de dar
voz a todos, en lugar de serenar a veces
excitaban la tension que habia, frente a
una actitud como la nuestra de mas
sosiego y de tratar de reconducir
tensiones. Ahi encontramos la distancia
que puede haber ante un mismo hecho
entre algunos medios y Céritas. Pero por
lo demds siempre nos han tratado bien.

También ha tenido que tratar mucho
con la clase politica...

Pues si. Me ha tocado conocer mas de
cerca la dificultad que tienen los
politicos para ejercer sus tareas, los
condicionamientos que tienen, tanto
dentro de sus propios partidos como en
la relacién con otros partidos y en las
politicas que tienen que gestar y
gestionar. En ese contexto se pueden
senalar limitaciones y defectos, como
algunas peleas que hacen que se
eternicen las decisiones o que se
discuta de competencias cuando la
realidad urge. Pero quisiera insistir mas
en que van avanzando muy seriamente
en comprometerse cada uno desde su
ambito por la mejora de este pais. Estoy
convencido de que la clase politica
vasca hace esfuerzos muy serios por
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responder a las necesidades de toda la

poblacién. Si se ponen a colaborar, a
hacer pactos y a subrayar las
necesidades reales de la poblacion se
puede confiar en ellos, siempre con el
0jo avizor para pedirles cuentas.

Por cierto, nombramiento de D.
Ricardo como presidente de la
Conferencia Episcopal, fallecimiento
de Juan Pablo Il, ;como vive
Fernando Huarte ambos
acontecimientos? (A la hora de
redactar este Bihotzez aun no se
habia nombrado un nuevo Papa).
Como un cristiano normal de la base, y
distinguiendo unas cosas de otras. El
fallecimiento de Juan Pablo II lo he
vivido con la sensibilidad de haber
acompailado a mis padres que han

muerto en estos ultimos afios con
mucha edad, y la preocupacion que
hemos tenido de que viviesen hasta el
final con mucha dignidad, como creo
que lo han hecho. Y he vivido con
tristeza y preocupacién los tltimos
tiempos de Juan Pablo II; no me
parecia muy razonable verle sufrir de
esa manera y queriendo asumir
publicamente roles que ya no podia. Me
daba la impresién de que se le utilizaba
y eso no me agradaba.

Y el nombramiento de nuestro
obispo...

Tiene la importancia que tiene, y no la
que se le da en los medios. A mi me
parece importante la iglesia local, las
iglesias locales, en torno a nuestros
obispos como pastores. Y lo de la

Urteak aurrera doazala, ikasi egiten da.
Alderdi pozgarriak eta ilunak ikusten dira.
Errealismo zeta apaltasunez jokatzen
ikasten da. Ez jako edozeri garrantzia
emoten, daukanari baino. Pozik nago
ikasitakoagaitik eta oraindik ere hainbat
gauza ikasteko eran egoteagaitik.
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Elkarrizketa

Conferencia es una cuestion
administrativa importante pero
pastoralmente me parece que tiene
menos importancia. El presidente no
tiene ningtin poder politico sino una
labor de coordinacion seria e
importante; que no se saquen las cosas
de sitio y que no se quiera ver la
Conferencia como si fuera una instancia
politica al uso. Y me parece muy bien
que D. Ricardo sea una persona en la
que muchos obispos han confiado.

{Qué consejo le daria a Mikel Ruiz?
Es una persona muy comprometida en
esta diocesis y también en acciones de
solidaridad de Céritas. Sélo le diria que
idnimo! y que toda la entidad tiene
mucha confianza en la tarea que va a
desarrollar.

{Por cierto, a qué se va a dedicar
Fernando Huarte cuando se jubile?
No quiero hacer cuentos de la lechera
ni grandes planes. Me gustaria y pedirfa
poder tener unos afios para seguir
haciendo cosas, pero me planteo el
futuro con mucha prudencia. Quisiera
dedicar tiempo a algo que hasta ahora
ha sido un déficit importante; aprender
bien euskera. Ahora creo que puedo
tener esa ocasion, para hablar sin
complejos con mis nietos que creo que
no tardaran en venir. Aparte de eso,
supongo que podré seguir bastantes
tareas que mantengo en el ambito
eclesial... pero hay que contar con la
suficiente salud, fisica y mental. Me
gusta andar y Otxandio tiene unos
parajes deliciosos; soy un constante
lector en mis pocas horas libres... hay
mucho que aprender todavia y estoy
dispuesto a aprender.

J. Atxa
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cQué le aportan los inmigranties?

“Yo soy inmigrante portuguesa y,
la verdad, no veo ninguna cosa
especial por ser inmigrante.
“Funciono” como los espanoles:
trabajo, pago impuestos, participo,
consumo productos espanoles... no
veo ninguna diferencia entre los
esparfioles y yo.

Susana, 30 afios, abogada

Particularmente, no me aportan
nada. En todo caso, algo malo, si
vienen a robar o a traer droga.
Como muchos, creo que quitan
trabajo a los espafioles. Pero si
vienen, que lo hagan con papeles.

Paco, 28 anos, informdtico

“Etorkinak ez deuste ezer emoten;
ezagutzen ez dodanak, etorkina
izan edo ez izan, ez deust ezer
emoten. Hori bai, bateren baten
lagun egiten banaz, orduan ondo
egongo da, bere herriko gauzak
kontatuko deustazalako, et ahori
aberasgarria da”.

Sergio. 37 urte, funcionarioa

Sobre todo, pluralidad, es decir, se
pueden ver otras formas de vivir la
vida. Cuando viajaba de jovencita a
Francia y a Inglaterra me gustaba
ver gente muy variada en la calle, y
ahora pasa lo mismo aqui. Creo que
eso ayuda a que un pais se mire
menos el ombligo.

Carmen, 29 afios, profesora

Personalmente nada, porque no
tengo trato directo con ninguno.
En general, supongo que nuevos
afiliados a la Seguridad Social.

En contadas ocasiones, diversidad
cultural.

Mario, 22 anos, topografo

Podrian aportarme mucha riqueza
cultural. El tinico problema es que
la mayoria de ellos son unos
fanaticos de su cultura, y no
respetan la del pais que les acoge.
Si ellos nos respetan, podriamos
aprender. Si no, no hay intercambio.

Gonzalo, 29 afios, técnico

A mi, los inmigrantes, dejando
a un lado la funciéon que estan
empezando a rejuvenecer la
poblacién espafola, lo principal
que me aportan es diversidad
cultural.

David, 20 arnios, estudiante

Los inmigrantes me aportan una
visién mas enriquecedora del
mundo, y me dan la oportunidad
de enriquecerme con elementos
de su cultura.

Paula, 24 anos,
estudiante de Sociologia

Los hay de dos tipos: unos vienen
aqui a quedarse y a empezar una
nueva vida, y tienden a adaptarse
al entorno. También los hay que
vienen aqui como obligados, para
salir de la miseria de sus paises,
pero en lugar de adaptarse a su
nuevo hogar, intentan adaptarlo

a como era en su pais.

Alfonso, 37 anos, arquitecto

12
13

Veronica Retamero
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Trabajando con las
personas sin hogar

Viven ahi, en la calle, en edificios abandonados, portales, calles,
cajeros automaticos... sin unas condiciones minimas; estan en
cualquier esquina, en soledad. Sdlo en Bilbao, se calcula que

duermen en la calle cada dia mas de cien personas.

Vista de una sala de estar de la residencia social en el Centro Apostolicas.

iferentes circunstancias nos

pueden conducir a convertirnos

en personas “sin hogar”: pérdida
de empleo; problemas de dependencias a
drogas, alcohol...; ruptura de la red
social; falta de referencias; crisis de
relaciones; etc... Esto supone que nos
cuesta tener confianza en nosotros
mismos, vamos con la autoestima baja,
sin sentimiento de pertenencia, con la
soledad como compaiiera, con dificultad
para vivir de una manera minimamente
estable y poder echar raices.

Zentroa eta Giltza.

Mayo 2005 Maiatza

Egitamuak

La situacion se agrava debido a la escasez
de vivienda accesible, alquileres altos,
precios de venta imposibles.. a lo que
habria que anadir una insuficiente
proteccion social a todas las necesidades
de las personas en estas circunstancias.
Es aqui donde Caritas y mas
concretamente desde el Programa de
atencion a personas “sin hogar”
trabajamos para reducir el ntimero de
personas sin hogar en Bizkaia.
Intentamos aportar recursos para
dignificar la vida de estas personas y al
mismo tiempo tratamos de actuar sobre
sus causas. Para poder llevar a cabo
nuestra mision tenemos en marcha tres
proyectos que son Lurberri Etxea, Centro
Apostolicas y Giltza Incorporacién Social.

Centro Apostdlicas

Caritas ofrece desde el Centro
Apostélicas y en colaboracién con esta
congregacion religiosa diversos recursos
como el comedor social, que lleva
funcionando mds de cincuenta afios y del
centro de dia que ofrece servicio de
lavanderfa, higiene y diversas actividades
socioculturales..

El Comedor da diariamente y durante los
365 dias del afio alrededor de 140 ments
cada mediodia. El acceso al comedor es
por medio de una tarjeta que facilita el
Ayuntamiento de Bilbao desde los locales

Lanean dihardugu, Bizkaian teilape edo
aterperik ez dabenak gero eta gutxiago
izan daitezan. Honen duintasuna jaso
egin nahi dogu eta egoera horretara
bultzatu dituen arrazoiak aztertu eta
zuzendu nahi ditugu. Gure zeregina
betetzeko, hiru proiektu ditugu
martxan: Lurberri Etxea, Apostoliken
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Los programas

que tiene en Alda. Mazarredo 22.
Trabajamos codo a codo con la
Fundacion Pefascal, de la que forma
parte el equipo que cocina
diariamente para todos y en el que
también participa gente en formacion.
Por otra parte, en el Centro de Dia,
por una parte se realizan diferentes
actividades como relajacion, aula de
informatica, tertulia, juegos... y por
otra estd la parte de higiene en la que
estan la lavanderia y las duchas. Los
servicios de lavanderia o ducha, se
realizan a cambio de un euro.

Otro servicio que se realiza desde el
Centro Apostoélicas es el de gestion y
distribucion de productos alimenticios
a diferentes centros de Caritas. Aqui se
centralizan las aportaciones externas
de alimentos y se distribuyen entre los
diferentes centros de Cdritas.

El centro ha sido reformado
recientemente para ofrecer unas
mejores condiciones y un mejor
servicio y la obra ha sido realizada por
jovenes en formacion.

Giltza-Incorporacién Social
El equipo de acompanamiento a
procesos de incorporacion social de
personas sin hogar Giltza
(Gizarteratzerako laguntza zerbitzua),
ofrece acompafiamiento integral e
individualizado con la persona sin
hogar que quiere salir de la situacion
en la que se encuentra. La persona
tiene que estar motivada para recorrer
este camino con el apoyo de una
persona/ equipo de referencia que le va
a acompanar en este su proceso.
Pretendemos ser referencia en ese
camino a recorrer por la persona,
acompanarla respetando sus ritmos y
los momentos vitales en los que se
encuentre; adaptarnos a las
necesidades de las personas,

Cocina, entrada al comedor y una de las habitaciones en el Centro de Apostolicas.

ofreciéndoles alternativas que se
adecuen a cada situacién, utilizando
todos los recursos que la comunidad
pone a su disposicién y por supuesto
todos los recursos internos de Cdritas.
Algunas, aunque no todas, de las
personas que acompanamos, para

empezar su proceso necesitan
solventar el problema del alojamiento.
Para ello contamos con tres
dispositivos residenciales. Por una
parte un piso con tres plazas en
Atxuri; otro piso con ocho plazas en
San Francisco y la residencia social de

Apostoliken Zentroan, bertako mojekin batera, hainbat
laguntza eskeintzen dogu. Famatuenak ondorengo biok
dira: 50 urte baino luzaroago martxan dagoan jantokia
eta egunez zabalik dagoan zerbitzua. Azkeneko honek,
kultur eskeintzetatik aparte, garbiketa zerbitzua ere

eskeintzen dau.
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Egitamuak

Arriba, Lurberri Etxea (en el albergue municipal), otra sala de estar de la residencia de Apostdlicas y voluntarias sirviendo en el comedor social.

Apostélicas en Indautxu, situado en
las plantas superiores del Centro
Apostélicas, que cuenta con 26 plazas,
y que tiene un funcionamiento parecido
al de una pensién. La residencia social
la gestionamos conjuntamente con
Suspergintza elkartea, que se encarga
de la gestion del espacio,
mantenimiento y administracién. Y
nosotros desde Giltza nos encargamos
de facilitar la entrada a personas sin
hogar y de realizar el seguimiento
educativo de estas personas en su
proceso de incorporacién a la sociedad.
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El equipo recibe las demandas de
entrada desde la red de servicios
sociales, otras entidades e instituciones
y desde los diferentes servicios de la
propia Caritas.

Lurberri Etxea

Lurberri etxea es una residencia
dirigida a personas sin hogar con més
necesidad de proteccién. Se trabaja
con hombres entre 45 y 65 anos,
tratando de mejorar su calidad de vida.
En este momento atiende a casi 40

personas. Lurberri etxea es un

proyecto gestionado por Caritas y
sostenido por el area de Accion Social
del Ayuntamiento de Bilbao. Esta
ubicada en un ala del Albergue
Municipal de Elejabarri en el barrio de
Rekalde, con el que comparten ciertos
espacios.

Todo el trabajo que se realiza desde
Céritas para mejorar la vida de las
personas sin hogar serfa impensable sin
el compromiso y el esfuerzo de
voluntarios y contratados que
conforman los equipos de Lurberri,
Apostélicas y Giltza.
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Joseba Gaya, responsable del Programa Personas Sin Hogar de Céritas Bizkaia
‘“Ofrecemos apoyos en todas las facetas que
puedan afectar a su vida’’

{Como definiria Giltza?

El nombre Giltza proviene de Gizarteratzerako Laguntza
Zerbitzua, es un servicio de acompafiamiento a personas sin
hogar en su proceso de incorporacién social; ofrecemos

acompanar a las personas sin hogar en su proceso de
incorporacioén facilitindoles apoyo y referencia para facilitar la
salida de la situacion en que estan. Les ofrecemos apoyos
para facilitar que puedan acceder a los derechos que los
demas como ciudadanos disfrutamos y a partir de aqui poder
rehacer su vida.

Giltza funciona desde el | de enero pasado, ;qué tal va?
Estamos en el proceso de puesta en marcha y tenemos
muchas demandas, porque hay una necesidad importante de
alojamiento con seguimiento educativo.

{Cuadles son las perspectivas a medio o largo plazo?

La perspectiva a medio plazo es la de atender a sesenta
personas a la vez, aunque cada persona en diferentes
momentos del proceso, y con diferentes necesidades de
apoyo. Habra gente que pase poco tiempo por el servicio, que
necesite un apoyo mas corto y luego saldra de los diversos
dispositivos residenciales y hagan una vida autonoma. Por
otra parte, contaremos también personas con mas
necesidades de apoyo y mayor estabilidad que necesitan no
tener a cuestas la preocupacion de que le van a echar del
alojamiento en el que esta, son procesos mas largos...

{Cual es el perfil de la persona usuaria de Giltza?

No hay un perfil definido por la amplitud de situaciones que
pueda haber. En principio si la de ser una persona mayor de
edad, no tener hogar, y contar con una motivacion para salir
de su situacién siendo acompanada en su proceso. Luego
dependera de si lo que le ofrecemos le sirve o no, ya que el
acompafamiento es externo, por medio de tutorias
individuales y no hay presencia fija de los miembros del
equipo Giltza en los alojamientos que disponemos.
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Herramientas

Tenemos que tener en cuenta que cada proceso personal
conlleva un ritmo propio. Por lo general pretendemos
que todas las personas funcionen al mismo ritmo,
alcancen las mismas metas y asuman el mismo estilo de
vida. En cambio cada persona en esta carrera vital, parte
con mas o menos habilidades, con unas carencias y
necesidades concretas, de una situaciéon-problema
particular, que hacen que los ritmos sean diferentes.
Por tanto no podemos pretender que las personas sin hogar
adecten sus ritmos vitales a las necesidades de nuestros
recursos, sino que debemos adaptar nuestros recursos a
los ritmos y necesidades de las personas sin hogar.

El proceso de acompafniamiento trabaja con la persona en
el momento en el que esta, sin necesidad de cumplir perfiles
para ser admitido en el programa, sin necesidad de cumplir
contrapartidas para cubrir necesidades bdsicas, sin tener que
plantearse grandes objetivos que parecen inalcanzables a
primera vista.

En definitiva queremos acompaifiar procesos de incorporacion
social, entendiendo ésta como “las acciones e intervenciones
encaminadas a facilitar y posibilitar que la persona pueda
desarrollar sus capacidades personales y sociales, asumiendo
un papel protagonista en su propio proceso de socializacion,
participando de forma activa y critica en su entorno”.
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La voz del territorio

II Encuentro de Mayores en Rekalde

rganizado por REDAMA (Red de Apoyo a Mayores, formada por las Hijas de

la Caridad, Conferencias de S. Vicente de Paul, Pastoral de la Salud y el

Proyecto de acompanamiento a mayores de Cdritas ‘Nagusiekin bat’) y por
segundo ano consecutivo, se celebré un encuentro de personas mayores en el Sector
Rekaldeberri de Bilbao. Tuvo lugar el sabado 23 de abril por la tarde en el Colegio
Gabriel Aresti y acudieron alrededor de 200 personas, que pudieron escuchar una
interesante charla sobre ‘Prevencion de accidentes en el hogar’ a cargo de Blas
Miguel Bustamante, del Ayuntamiento de Bilbao. Ademas, amenizo la tarde el “Coro
de Jubilados de Indauxu”, y se concluy6 el encuentro con un café con pastas y la
entrega a los asistentes de un manual de prevencion de riesgos.

IV. BIKARITZAKO BOLUNTZARIOEN BATZARRA

oan zan otsailaren 26an IV. Bikaritzako Karitas egiten dogunok gure urteroko
batzarra izan genduan Durangon Jesuitak daukeen etxean. Goiz polita pasatu
genduan hara hurreratu ginan 103 pertsonok.
Goiza kafetxoarekin hasi genduak kanpoan egiten eban otzari aurre egiteko eta
alkarreri egun ona eskeintzeko. Ondoren Xabier Andonegik, Donostiako Zientzia
Erlijioso Institutuko Zuzendariak, “Zergaitik Elizari muzin?” izenburupean zelan izan
gaur konplejurik gabe kristau baina aldi berean kritiko izanez azaldu euskun, eta
horren inguruan hainbat galdera eta erreflexio egin ziren boluntarioen artean. Oso
gai interesgarria kristau sentitzen garean guztiontzat.
Ondoren, hamabietan, Jesuitak zapatuetan izaten daben mezatan parte hartu genduan,
meza horretara batu ziran guztiekin gure fedea ospatu eta Jaunari eskerrak emoteko.
Eta goiza lunch polit batekin amaitu genduan. Bertan goizean zehar bizitakoa komentatu,
aspaldian ikusi barik genduzan lagunak besarkatu eta eguneroko experientziak alkarren
artean jarri ondoren, hurrengorarte esateko momentua heldu zan.
Urtero egiten dogun batzar honek Karitasen jarraitzeko gogoa berotu, animatu egiten
gaitu eta gero eta gehiago famili handi baten partaide gareala sentiarazten gaitu.
Ez neuke amaitu gura Durangoko Jesuitei Karitasen izenean esker ona agertu barik
eta baita zelan edo halan egun hau antolatzeko laguntza eskeini eben guztiei ere
ESKERRIK ASKO. Hurrengoan Galdakaon ikusiko gara!!

M Puy Inzunza. Tabira Eskualdeko Karitaseko Arduraduna
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Asamblea de Voluntariado
en Torre-Urizar

1 sdbado 23 de abril tuvo lugar

la Asamblea anual de

Voluntariado del Sector Torre-
Urizar (Vicaria III - Bilbao), en el
Centro Hargindegi de la Plaza de la
Cantera (FIS), con la presencia de
mas de 35 personas. Se agradecié al
anterior Consiliario de Caritas (Pedro
Jorquera, de la Quinta Parroquia) su
labor estos tultimos 10 anos y se dio la
bienvenida al nuevo (José Mari Lazaro,
de San Adrian). José Mari mostré su
grata sorpresa por la labor de
insercion social que hace Caritas en
centros como Hargindegi, cercana a la
que se hacia directamente en las
parroquias de base en Brasil, donde él
ha vivido y trabajado durante 30 anos.
Tras unas breves informaciones,
Blanka (FIS) y Borja (Acogida)
explicaron la propuesta de trabajo
conjunto entre ambos proyectos de
cara a mejorar la intervencién con las
personas y familias de la zona. A
continuacion se presenté un montaje
sobre el proceso de ‘Planificacién
Estratégica de Caritas Bizkaia 2005-
2010y el resumen de lo recogido
sobre la misma a nivel vicarial de
Bilbao; para concluir el encuentro con
un animado café con pastas.

Gloria Asensio
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La Huella

Convicciones humanisias

asaportes, fronteras,

reglamentos, padrones, ....

Decimos que somos iguales
pero muchas cosas nos recuerdan
permanentemente que no es asi.
Nuestros derechos y oportunidades
son diferentes segtin hayamos nacido
aqui o alli, tengamos estos titulos u
otros. El color de nuestra piel limita
o facilita las cosas y, por supuesto, la
situacion de nuestra cuenta bancaria
sigue abriendo o cerrando puertas
como siempre lo ha hecho, ilustrando
desigualdades. Afirmamos que, por
encima de las diferencias,
compartimos una dignidad comun.
Pero al mismo tiempo por todas
partes se levantan muros y barreras
que preservan distancias y
privilegios, garantizando que las
bonitas ideas sigan siendo solo eso:
ideas bonitas.

Necesitamos algo mas que palabras.

Hainbeste urtetan eta hain nortasun handiz
Aita Santu izan danak ez dau ia inor epel itxi.
Era askotako balorazioak izan dira. Dana dala,
hainbeste eretxiren artean, gauza bat
azpimarratu dabe gehien gehienak, fededunak
eta federik ez dabenak: XX. gizaldiko
azkeneko Aita Santuak uste humanista

oso sendoak izan ditu.

Giza duintasuna defenditze aizan dabere

lehenengo helburua.
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Padecemos un exceso de proclamas, de
informacion, de debates montados mas
para entretener que para ayudarnos a
pensar. Con esta inflacion de
“expertos” que pontifican sobre lo
divino y lo humano, las opiniones se
trivializan y los argumentos se
contrarrestan. Todas las opiniones
reclaman para si la misma
consideracion y en esta senda muchos
se sienten cada vez mas confusos y
despistados. No son buenos tiempos
para las convicciones firmes. Lo que se
lleva es una tolerancia blanda.
Escuchar a los que piensan diferente
es siempre necesario pero también la
atencion paciente a opiniones
discrepantes tiene sus limites. Por
ejemplo, cuando la dignidad de las
personas se cuestiona.

La crisis de las palabras afecta a todas
ellas, sin respetar tampoco a las que
algunos todavia consideramos
importantes: derechos humanos,
justicia, igualdad, .... Pocos se atreven
a ir publicamente contra esas ideas
pero es indudable que en muchos foros
van perdiendo fuerza. ;El sintoma?
Cada vez son menos los dispuestos a
arriesgar algo por defenderlas. Los
sillones de las salas de estar son
demasiado comodos. Las televisiones
se hacen cada vez mds grandes. Cuesta
mucho renunciar a estos asientos con
vision panoramica, dejar de ser
espectador para convertirse en
protagonista. Puede que tanta tele
atonte pero al menos ahi no hay riesgo
de fracaso. En cambio quien sale a la
calle con convicciones, dispuesto a
hacer algo por defenderlas, se expone
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Joan Paulo Il.ak ez zituen hitz egokiak bakarrik erabili. Sinistu
egiten eban esaten ebana. Jendeak laster ikusten dau noiz egiten
dan berba ondo gelditzearren eta noiz zintzotasunez, esaten
dana sinistuz. Jendeak ondo daki nor dabilen jenereoa
saltzearren eta nor dagoan prest bere burua arriskuan jartzeko
balore batzuk aurrera ataratzearren. Joan Paulo Il.ak bere
KUTSUA itxi dau askorengan horrexegaitik, hain zuzen: bere
aurkakoak ere autortu dabe zuzentasunaren aldeko jokalari

sutsua izan dala.

un montén: sale a remar contra
corriente asumiendo la posibilidad de
esforzarse sin ver resultados. ;Y ya se
sabe lo importante que hoy es ver para
creer, trabajar para lograr algo
concreto, no emplear en tiempo en
nada que no tenga, de entrada, la
rentabilidad asegurada!

Desde el anuncio de su muerte, Juan
Pablo II ha sido objeto de todo tipo de
analisis y comentarios. Un papado
largo y con una impronta tan definida
no deja a nadie indiferente y esta
abierto a valoraciones muy diversas.
Sin embargo, mds alld de ese mar de
opiniones dispares, la mayoria de los
comentaristas, creyentes y no
creyentes, han destacado algo en
comun: el ultimo Papa del siglo XX ha
sido un hombre de profundas
convicciones humanistas. Para él la
defensa de la dignidad humana era una
cuestion esencial. Por eso visité tantos
paises, en un esfuerzo por conocer de
cerca las duras circunstancias en las
que vive la mayoria de la humanidad.
Por eso asumié en la doctrina catolica
la opcién preferencial por los pobres.
Por eso se opuso a las guerras con una
contundencia y una libertad respecto a
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poderosos, bastante inusual en la

historia del papado. Por eso, en
multitud de discursos, defendié con
firmeza y valentia los derechos de los
emigrantes.

Juan Pablo II no solo decia las palabras
adecuadas. Verdaderamente crefa en
ellas. La gente distingue bien cuando
alguien habla para quedar bien y
cuando estd realmente convencido de
lo que dice. Sabe quien hace marketing
de ideas y quien, llegado el caso, estara
dispuesto a asumir riesgos y renuncias
por defender unos ideales. Juan Pablo
II ha dejado HUELLA en mucha gente,
en gran parte por eso: incluso sus
detractores reconocen que era alguien
capaz de entregarse por una causa

justa. Trasmiti6 hasta el final la
sensacion de vivir en coherencia con lo
que decfa. Y eso, que en muchas
figuras publicas no estd garantizado,
millones de cristianos y no cristianos lo
han reconocido y lo han agradecido.
También llamaba la atencién la fuerza
de su fe. Las convicciones humanistas
de Juan Pablo II estaban arraigadas en
una experiencia religiosa sostenida y
profunda. Decfa F. Dostoievski: “Si Dios
no existe estd todo permitido”. Muchos
agnosticos han discrepado con motivo
de semejante conclusion. Pero sin
necesidad de ir tan lejos, el testimonio
de muchos hombres y mujeres con una
intensa vida espiritual no deja lugar a
dudas: la fe en Cristo y la
contemplacién habitual del Jests
evangélico, alimentada en la oracion
frecuente, son capaces de convertir a
la persona creyente en un sélido
defensor de la dignidad humana,
especialmente la de aquellos que para
la mayoria de la sociedad no tienen
valor o, en todo caso, no merecen
sacrificio ni renuncia alguna.

Joseba Segura
Delegado Episcopal
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Colaborando

EAPN Euskadi; una red de entidades
frente a la pobreza y la exclusion

EAPN-Euskadi o “Red de lucha
contra la pobreza y la exclusion
social en Euskadi” es una
Federacion de asociaciones y
entidades que tienen en comun
la lucha contra la pobreza y la
exclusion social en nuestro

ambito, y que participa en la red

europea European Anti-Poverty
Network.

sta entidad se constituyé en el

ano 1995 como EAPN Bizkaia y

el 1 de Abril de 2004 la
Asamblea General de Socios y Socias
aprobo la modificacién de estatutos
cambiando el ambito de actuacion, que
pasé a ser la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

EAPN Euskadi forma parte de la red
europea European Anti-Poverty
Network, cuyo acrénimo oficial es
EAPN. Su ambito geografico de
intervencién comprende la Unién
Europea, y tras la modificacién de sus
estatutos en la Asamblea General de

Andrés Fernindez de Mendiola, dinamizador de la red y responsable de la secretaria técnica.

Groningen (Holanda) en Noviembre de
2004, incluye también a los estados
previstos incorporar en la siguiente
ampliacion. Se estructura por redes a
nivel estatal y por organizaciones de
ambito supraestatal. Actualmente
cuenta con redes representantes de 19
estados (15 de la antigua UE y 4
nuevos), y 26 organizaciones europeas.
“EAPN es una red que agrupa o quiere
agrupar a las entidades del Tercer

Pobreziaren eta gizarte-bazterketaren aurka borrokan
ari diren Euskadiko Hirugarren Sektoreko erakundeak
eta Sarean lan egiteko prest daudenak batzea da
EAPN Euskadiren egitekoa. Helburua da koordinatzea,
kideak gaitzea eta egitasmo komunak lantzea. Baita
elkarrizketarako gaitasuna duen presio-taldea eratzea
ere, pobreziaren eta bazterketaren egoerak azaltzeko
eta salatzeko, eztabaida sozio-politikoa sorrarazteko,
eta egoera horiek gainditzeko baliozko alternatibak

aurkezteko.
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Sector. Una red de ambito europeo que
al final donde se desarrolla o visibiliza
mas es a nivel autonémico en el caso
nuestro” sefiala Andrés Fernandez de
Mendiola, dinamizador de la red y
responsable de la Secretaria Técnica. Se
trata de una agrupacion voluntaria de
entidades grandes y pequetias que
trabajan en el ambito de la exclusién
social “y donde comparten inquietudes,
experiencias, saber hacer, buenas
practicas... y que a su vez estan
preocupadas de trasladar los problemas
que tienen las personas para denunciar
situaciones de injusticia, y también para
elaborar propuestas creativas para la
solucion de esos problemas”. Ahf entra
desarrollar productos nuevos “ante
nuevas necesidades, o establecer
sinergias entre ellas para complementar
las de otras y coordinar mejor los
recursos”.

Resenar que en EAPN Euskadi
participan o pueden participar
entidades muy diversas y de diferente

Mayo 2005 Maiatza



tamano pero todas en pie de igualdad.
“Aporta el intercambio de experiencias
y buenas practicas que no siempre es
posible. También una imagen y un
discurso consensuado entre los diversos
componentes ante determinadas
situaciones, ademas de acometer
proyectos que igual de otra forma seria
dificil por separado.

La red en si misma no gestiona recursos
ni elabora proyectos, pero al poner en
contacto a distintas entidades y
descubrir necesidades... al ser una red
europea, se tiene informacion de la
experiencia en otros paises y se facilita
ese contacto en grupos de trabajo y de
cara al marco de la UE hay un peso
importante en cuanto a informacién a
recibir, 0 a ser un elemento de consulta
o hasta de presion, ante determinadas
directivas”.

El principal logro que cuenta en su
haber, después de constituirse como
EAPN es el de haber realizado un Plan
Estratégico 2005-2007 cuyo objetivo es
la ampliacion para aglutinar a todas las
entidades del Tercer Sector
comprometidas en la lucha contra la
pobreza y la exclusién social en la
Comunidad Auténoma, y donde
unicamente se excluyen las entidades
vinculadas con partidos politicos y
sindicatos. Ahora mismo 24 entidades
participan EAPN-Euskadi y se hallan en
plena fase de informacién y ampliacién
de nuevas participaciones. Asi mismo
mantiene relaciones con otras
organizaciones de 2° nivel como REAS,

Dos imégenes de la dltima Asamblea de
EAPN en Europa.

FEVAS, Fiare y Gizardatz, previéndose
la realizacion de alguna actividad
conjunta con algunas de ellas.

Entre las tareas a desarrollar estan las
de poner en marcha tres grupos de
trabajo. El primero sera para trabajar
en el nuevo Plan Vasco de Inclusion
Social; revision del existente y
aportaciones de cara al siguiente. El
segundo es un Estudio sobre la
Pobreza, y un tercer grupo de trabajo
de apoyo en la Task Force, a nivel
europeo, donde el representante del
Estado es un miembro de EAPN
Euskadi. En este grupo de trabajo se
puede poder contrastar y rebatir los
documentos que se pueden estar
trabajando a nivel europeo con nuestra
realidad y viceversa.

Erakunde-elkarte moduan aintzat hartzea nahi du
EAPN Euskadik. Pobrezian eta gizarte-bazterketan
bizi den pertsona da elkarteen jardueren ardatza,
eta gizarte-bazterketa sortzen duten egoerak errotik

kentzea du helburu.
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Elkar lanean

La directiva de EAPN-Euskadi ahora la
lleva Fundacién Penascal (Juan
Ibarretxe), la vicepresidencia Agiantza
(Bernar Baltza), la tesorerfa Goiztiri
(Jesus Castanedo), la Secretarfa Sartu
(Irma Del Valle) y una vocalia Bizitegi
(Ricardo Ofizialdegi).

Para este 2005 quieren poner en
marcha, el 17 de octubre, el “Dia de
Lucha contra la Exclusion” que serfa
una jornada de reivindicacion junto a
un encuentro, y contando con otras
entidades como REAS y cuantos
organismos afines deseen sumarse.

A medio plazo, también les gustaria
que EAPN Euskadi fuera reconocido
como un interlocutor en temas de
exclusién, por ejemplo estar presentes
en la comision permanente de
insercion del Gobierno Vasco, o en
Consejos de bienestar social, etc.

En cuanto a entidades participantes, a
comienzos de mayo estaban en EAPN
Euskadi; las asociaciones, Agiantza,
Agintzari, Aldaika, Bidegintza, Bizitegi,
Gao Lacho Drom, Gazteleku, Goiztiri,
[zan, Izangai, Lurberritua, Rais-Euskadi
y Sortarazi. También las Fundaciones:
Adsis, Aldauri, EDE, Itaka, Penascal y
Secretariado General Gitano, ademas de
Cear Euskadi, Cruz Roka Euskadi,
Meaux Bilbao, Instituto de reintegracién
social de Euskadi Irse-Ebi, o la
Federacion Sartu.

EAPN-Euskadi se financia con las
cuotas de los socios y alguna
subvencion, aunque se pretende
alcanzar una financiacién
exclusivamente con las cuotas para
garantizar su independencia
econdmica e ideoldgica respecto a la
administracion y por tanto su libertad
de opinién, y para evitar competir con
sus socios por la captaciéon de
recursos de la administracion publica.
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Caritas Sestao: una apuesta cercana
por las personas mas desfavorecidas

Alrededor de 40 personas
componen Caritas Sestao, una
Caritas que tiene muy claro su
compromiso de apuesta por las
personas mas desfavorecidas, lo
que en varias ocasiones les ha
llevado a estar en el ojo del
“huracan” social en su propio
entorno.

hora mismo, Caritas de

Sestao tiene en marcha los

programas:
Acogida (Accion Social de Base)
que a través de la acogida, la
escucha, el acompanamiento, la
derivacién a otros servicios, intenta
dar respuesta, no siempre con ayuda
economica a las situaciones de
exclusion que se les presentan.
Centro Urbinaga, que es un
espacio de encuentro intercultural,
de didlogo, de convivencia y
desarrollo comunitario, mediante
talleres como: alfabetizacion,
bricolaje, costura, punto, cocina,
taller maternal... Es un proyecto que
surgié como una apuesta fuerte de la
Iglesia de Sestao, por estar presente
en la zona mas degradada.
Norabide, como medio para dar
respuesta a las situaciones de paro
sobre todo de las personas que
tienen mas dificil el acceso al
mercado de trabajo, mediante la
orientacion, la formacion y busqueda
de empleo.
Proyecto de Ropa “Jantzi”, que
colabora con el proyecto Berohi, en
la recogida de ropa y posterior
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Yolanda Regueiro de Norabide y Begoiia Corchén, responsable del

sector, en los locales de Céritas en Los Bafios.

distribucién (una vez higienizada), a
las personas que no tienen recursos.
Proyecto TEILAPE, proyecto red
de viviendas puente, en el que se
esta trabajando con una familia
hasta su acceso a su vivienda propia.
Programa NORTE-SUR, que
mediante el comercio justo trata de
que nos vayamos solidarizando con
otras formas de comercio, de no
explotacion y de que los productores
reciban el precio justo por su
trabajo.

Y por tltimo tras

-

ver que cada
proyecto respondia
sélo a una
dimension
especifica, en
Caritas de Sestao
crearon el
Proyecto de
Intervencion
Familiar, segiin
sefiala Begona
Corchon,
responsable de
Caritas Sestao “que
poniendo a la

persona en el
centro se viesen
todas las
dimensiones
sociales y
familiares, para
lograr trabajar con
ella, no sélo desde
sus carencias, sino
también desde sus
posibilidades en
aras a lograr una insercion plena”.
Fruto de este proyecto —senala
Begona— hemos crecido en
coordinacién de los proyectos y
también con los Servicios Sociales de
Base, han surgido otras iniciativas
como charlas sobre la renta basica,
planificacion familiar..., el taller
maternal.

Gracias al voluntariado

Todo esto es posible gracias al apoyo
del voluntariado, unas 40 personas, y
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Miembros de Caritas Sestao presentan sus actividades en la Asamblea de la Vicaria I.

a la contratacién de dos jornadas
completas y otras dos a tiempo
parcial.

En Caritas de Sestao funcionan con
una Coordinadora en la que junto al
Consiliario José Alberto Gliemes y
Begona Corchén (ademads de
responsable de Céritas, liberada para
el servicio de Caridad y Justicia por
la Iglesia), estan representados los
diferentes proyectos. Hacen todos
los anos o bien una asamblea o un
encuentro, asi como unas jornadas
de formacion y un retiro.

El perfil de las personas que acuden
a los proyectos de Sestao es de:
personas de 25 a 50 anos, parados/as,
con contratos eventuales, mujeres
en tramites de separacion con cargas
familiares, personas con problemas
de toxicomania, inmigrantes (se ha
duplicado, desde el afio 2004, el
numero de inmigrantes que ha
pasado por la Acogida), son de
distintos paises de procedencia,
predominando de Europa del Este,
el Norte de Africa, y America del
Sur, la mayoria de ellos sin papeles,
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demandando trabajo, vivienda, ayuda

Contra la infravivienda

Otra cuestion que nos les ha llevado
muchas energias ha sido el de la
infravivienda. Segun destaca Begofia

Begofia Corchédn, en la entrada de los locales
de Caritas en Los Barios.

La voz del territorio

Corchén “en un pueblo como Sestao
con tanta infravivienda, desde
Caritas no podiamos vivir de
espaldas a este problema y hemos
estado involucrados junto a otras
asociaciones, partidos politicos y
Ayuntamiento en la bisqueda de
soluciones, que han tardado en
llegar, pero que parece se esta
viendo la luz al final del tinel”.

El estar implicados en esta tarea y
en defensa de las personas mas
desfavorecidas ha supuesto en
momentos estar en contra de buena
parte del pueblo y esto ha tenido un
coste que se ha traducido en merma
de ciertos apoyos, “pero a su vez nos
ha fortalecido a los que formamos
Caritas en estos momentos, pues
hemos tenido claro que para seguir
el camino de Jests, habia que
apostar por los ultimos, por los que
peor lo pasan”.

En estos momentos siguen
implicados y abiertos a participar, en
todo lo relativo a la viviendas o a
otras iniciativas sociales que surgen
dentro del ambito de la Iglesia, como
de los organismos de su pueblo.
“Porque creemos que hay que estar
en los sitios donde se puede
transformar la sociedad, aportando
nuestro granito de arena, llevando la
voz de los que no tienen voz”.

Y para que Céritas pueda seguir
desarrollando esta tarea “vemos la
necesidad dar un mayor énfasis al
tema de la gratuidad, en una
sociedad que todo tiene un valor,
por lo que nos gustaria que como
lector o lectora de Biotzez, animes a
otras personas a dar algo de su
tiempo, de su persona..., para
compartirlo con otros y otras, pues
al final se recibe mucho mas de lo
que se da”.
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Caritas en el mundo

Mas de 3.000 personas han participado
en Bizkaia en “Y tu jqué pintas?
Mundua zeuk margotu!’’

Desde que en octubre
comenzara su andadura el
proyecto “Y ti ;qué pintas?
Mundua zeuk margotu!”’ por
Bizkaia han sido mas de 3.000
los participantes que han
tomado parte en los talleres
propuestos a diferentes
centros escolares, parroquiales
y asociativos asi como en el
estand habilitado por Misiones
Diocesanas y Caritas de Bilbao
en el PIN durante las
vacaciones de navidad.

1 proyecto surge de la iniciativa

de Misiones Diocesanas Vascas,

Kidenda y Caritas Diocesana de
Bilbao con la intencién de crear
espacios de intercambio y reflexion
sobre la desigualdad Norte-Sur, el
cuestionamiento de nuestro papel en
esta realidad de injusticia y la propuesta
y puesta en marcha de acciones
transformadoras que reduzcan las
diferencias entre el Norte y el Sur.

Se trata de un proyecto dindmico y
participativo que busca el protagonismo
de los propios participantes en la
actividad. Eso mismo ha provocado
tener una muy buena acogida en los
lugares donde se ha ofertado y que el
nimero de talleres realizados haya
superado el medio centenar. Con
tematicas como el comercio justo, los
hermanamientos, las relaciones Sur /
Norte y la interculturalidad, los talleres
han sido un foro para la reflexién y la
expresion creativa de las ideas,
pensamientos, actitudes y valores
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Diversos momentos de la Campafa “Y tu ;qué pintas! Mundua zeuk margotu!” celebrada en
diferentes talleres y en el PIN las pasadas navidades.

“Mundua zeuk margotu!” izenburua dauan proiektua
urrian jarri genduan martxan. Harrez gero 3.000tik
gora izan dira parte hartu dabenak parrokietan,
ikastetxeetan eta ostantzeko zentroetan. Gabonaldian
eratzen dan PINean ere izan zan, Elizbarrutiko
Misioak eta Caritas-ek antolatuta.
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Caritas munduan

Grupo eskaut Inurri de Durango
Escuelas primarias de Ermua
Consejo de cooperacion Ayto Ermua
Escuela Arangoiti

Instituto Formacion profesional Muskiz
Instituto Beurko- Baracaldo

Escuela primaria Astrabudua
Instituto Aizerrota

Instituto Unamuno

Colegio Larrea

Parroquia Corpus Cristi

Escuela Artxandape
Escuela publica San Ignacio
Parroquia San Ignacio de Portugalete

Colegio San Antonio y Santa Rita de Durango

En Bizkaia se desarrollaron talleres en 60 grupos de los que 22 han trabajado el tema de la interculturalidad, 14 el Comercio
Justo, 14 las relaciones Sur / Norte y 10 los hermanamientos. Los lugares a los que se ha acudido son:

Parque infantil de navidad (PIN) en BEC

Instituto Zurbaran;

Instituto Andramari-Galdakao,

Instituto Fadura;

Parroquia El Carmen/grupo Pachamama
Parroquia de Cruces

Parroquia San Vicente- Bilbao

Colegio Salesianos — Barakaldo

Instituto Txurdinaga

Colegio Santa Teresa- Barakaldo

Escuela publica Lekeitio

Instituto de Educacién Secundaria de Gernika
Parroquia Santa Marfa - Gernika

Parroquia San Ignacio

Parroquia de Espiritu Santo / Santa Ana-Bolueta

compartidos y confrontados en cada
una de las sesiones del taller.

La metodologia

Basandose en el método ver — juzgar —
actuar la propuesta de los talleres no
es otra que la de mirar la realidad desde
el punto de vista de cada uno/a, con lo
que ello conlleva con respecto a la
cultura y educacién recibidas y los
valores aprendidos, para volverla a
mirar desde el punto de vista del otro,
el del sur, con su cultura y sus valores.
Después de esa mirada un poco critica
y con algo de empatia, es cuando
surgen elementos para juzgar la
realidad, valorar las opiniones de todos
los participantes del taller y aprender
algo nuevo que nos encamine a que
disminuyan las diferencias existentes
entre el Norte y el Sur. Es desde ahi
desde donde se elabora una propuesta
de accion.

La accién mds inmediata es la de
mostrar, a través de la expresion
artistica, a los demas participantes del
taller, lo que cada uno/a piensa y
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reflexiona. Entre las técnicas planteadas

para llevar adelante esta expresion de lo
reflexionado estan la pintura mural, el
dibujo, el cuento, el video, el correo
solidario y la arcilla. Todas ellas han
tenido muy buena acogida e incluso han
surgido otras propuestas como el comic.

Las conclusiones

La propuesta ha dado sus frutos en
forma de expresiones artisticas de
gran nivel que van desde enormes

murales que decoran las paredes de
frontones, videos musicales y cuentos
encadenados hasta pequenas figuras
de plastilina de llamativos colores.

El objetivo es que posteriormente se
pase a desarrollar otro tipo de
acciones como organizar actividades
de comercio justo o comenzar un
hermanamiento con un lugar del sur,...
porque lo importante es que lo que se
aprenda se traduzca en una accion
transformadora de la realidad

Equipo de Cooperacion Internacional
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La campana

Nos encontramos ante el
proceso de la integracion.
;Nadie sin futuro!

Este es el lema de Caritas para el Dia de Caridad que celebraremos
el préximo 29 de mayo en todas las parroquias de nuestra di6cesis.

Y es que Céritas quiere invitar a toda la comunidad cristiana, a toda la sociedad, a la
solidaridad y la fraternidad, a compartir de veras el pan y el vino; “No importa de
dénde vengas, no importa si pensamos distinto” desde Caritas apostamos por un
modelo de sociedad en el que todos y todas tengamos cabida; un lugar, una
oportunidad... para que todos tengamos un futuro mas justo, para que nadie se quede
fuera, para que nadie se quede a un lado.

Berritzeko garaia da, etxea aldatzekoa, mundu hobea irudikatzekoa. Laguntza
ekonomikoa emanez edo voluntario lanak eginez Caritasekin batera “guztiontzat
etorkizuna” posible den gizarte batean parte hartzeko aukera dugu.

valores integradores...

“Nadie sin futuro’, nueva
campana de Caritas Bizkaia

El reto de convertir la inmigracion en integracion es la clave de esta nueva campana, con la que se invita a
toda la sociedad a participar activamente a través del voluntariado social, colaboracién econémica, actitudes y

¢{Coémo puedo ayudar?

- Realizando donativos. En las colectas de Céritas en la parroquia o bien mediante ingresos en los
numeros de cuenta sefialados abajo, en esta misma pagina.

- Actualizando mi cuota. Quiza me sea posible hacer un pequeno esfuerzo mas para poner al dia mi
aportacion periddica al proyecto de Caritas. El “Efecto Euro” y la subida de todos los precios también
se ha dejado notar en la llegada de aportaciones a Caritas.

- A través de donaciones o cesiones concretas. Hay personas cuyo compromiso personal hace que
se acuerden de ceder una parte de sus bienes a Caritas incluso en su testamento. Es otra forma de ser
una persona solidaria y comprometida con Caritas.

Con tu ayuda, podemos seguir ayudando. Gracias

Teléfono:

94 402 00 99

Fax:

941 402 00 98

Si Vd. desea informarse, participar, o colaborar con Cadritas:

E-mail: Numeros de cuenta:

° ° ° > Caja Laboral Fuskadiko kutxa:
caritasbiCcaritasbi.org 3035-0134-48- 340555555

. Bilbao Bizkaia Kutxa:
Pagina web: 2095-0101-56-3800121037

o ° Banco Bilbao Vizcaya Argentaria:
www.caritasbi.org 0182-1290-30-0000295556
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La persona

Itsaso

He aprendido a valerme

por mi misma

Itsaso naci6 en Santurtzi hace 42 afos. Dejoé su trabajo
de empleada doméstica en Marbella en junio del afio
pasado para volver junto a su familia y darle una
‘“dltima oportunidad”’, pero esto no fue posible. Con
sus ahorros, vivié de alquiler y, cuando se le acabé el
dinero el mes de agosto, se quedé sin vivienda. En la
actualidad participa en el Programa de atencion a
personas “sin hogar” y vive en el Centro Apostdlicas.

{Qué hizo cuando se vio en
la calle?

Fue un peregrinaje andando.
A nivel personal, necesitaba
quitarme agobios. He vuelto
mas fuerte, mds conmigo
misma. Hay personas que no
han hablado consigo mismas
jamas. Hay gente que no
quiere verse. Nunca habia
estado en la calle. Empecé a
trabajar a los 21 anos y hasta
ahora nunca lo habfa dejado.
{Coémo lo pasé?

Encuentras comida, dinero,
bocadillos de ninos, tabaco.
Un dia que llovia andaba por
el suelo cogiendo colillas y
me encontré un paquete casi
lleno y seco. Siempre he sido
de suerte.

;Y al dormir?

Nunca habfa dormido en la
calle. Tienes sensacion de
miedo. Te puedes tirar dos
dias sin dormir pero al
tercero, duermes. Son
cabezadas de hora y media.
No puedes dormir a pata
ancha. No guardo rencor ni

odio porque tengo ese don.
No has cometido un delito
por dormir en la calle.
Comprendo que otras
personas que lo haya vivido,
odien. Es normal. ;Qué hace
un ser humano cuando le
pasa esto? Menos mal que no
he tenido problemas legales
porque el ser humano es
voluble y puede cometer un
delito.

{Qué ha aprendido?

A valerme por mi misma, a
no esperar nada de los
demas. He conocido mucha
gente buena. He tenido
buena suerte, no me quejo.
iNo se considera una
persona desafortunada?
Estoy en el lugar medio.
Tengo mil problemillas pero
no una mala vida. No tengo
ningun trauma grave.
Problemas, como todo el
mundo. Me extrafia que la
gente se queje de la vida, no
entiendo a los quejicas.
{Como ha llegado a vivir
aqui?

Estaba en la calle durmiendo
a Ultimos de octubre con mas
de once personas en San
Nicolds. Fui a Céritas donde
Kepa y lo primero que me
dieron fue la tarjeta de
comedor.

{Qué ha hecho Caritas por
usted?

Por mucho que hablemos de
la Iglesia, tenemos que
reconocer que ayuda a los
pobres. Tengo un sitio para
dormir, comida y ropa. Si no
es por Caritas, estaria en la
calle.

{Le resulta dificil encontrar
un empleo?

A nivel de trabajo el tema
estd mal para todos. Hay
exceso de mano de obra.
Ahora estoy haciendo un
curso de informatica en el
INEM. Tengo bachiller
superior y el titulo de

www.carilasbi.org

programacion. Busco un
trabajo de empleada
doméstica, auxiliar de
cocina...

Pida tres deseos

El mejor deseo es no tener
que pedir deseos.

Digame, entonces, tres
ilusiones

No soy materialista.

Algo que realmente
quiera...

Nunca he sido de pedir, lo
que la vida me pueda dar.
Bueno, vale: que me toque la
primitiva que he echado esta
tarde y que no falten buenos
libros. El nombre de la rosa
me gusté mucho. La pelicula
estuvo bien pero el libro
mucho mejor.

Josune Rey
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