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5 RETOS PARA QUE CADA VEZ
SEAMOS MAS “CARITAS”

Este breve documento quiere ser un complemento de la reflexion sobre
identidad titulada “;Quiénes somos?” Aquellos 9 RASGOS caracteristicos
que debifan inspirar y orientar nuestro modo peculiar de ser y de actuar, se
concretan ahora, gracias a las aportaciones de muchos grupos y personas,
en 5 RETOS para el proximo futuro. El Consejo Diocesano ha identificado,
seleccionado y formulado estos retos a partir de las propuestas recibidas
desde todos los rincones de la diécesis. Responden a algunas necesidades
ampliamente detectadas y por eso, a juicio de muchos, deberfan recibir una
atencion preferente a lo largo de los préximos 4 afios.

El esfuerzo realizado no puede quedar en una mera declaracién de buenas
intenciones. Ahora es necesario “poner ruedas” a estas propuestas,
elaborando un PLAN evaluable en el que se concreten prioridades, fechas,
medios, tareas, y responsables. Los Servicios Generales nos van a ayudar en
este trabajo. Pero ellos s6lo pueden ayudar. El futuro de este plan depende
de nuestra disposicion para colaborar con él. No podemos olvidar que en
Caritas las comunidades cristianas y el voluntariado son protagonistas
esenciales. Una vez elaborado y aprobado por el Consejo el proximo
diciembre, el plan necesitara el apoyo de todas las personas que hacen
Céritas, para que nuestra organizacién siga siendo lo que es y lo sea cada
vez mejor. Por eso, ya desde ahora, os pedimos ayuda para que durante los
proximos afios, aunemos los esfuerzos de todos a fin de alimentar y
enriquecer esa identidad especifica que constituye nuestra fuerza. Ella es la
que sostiene, mas que ninguna otra cosa, la calidad de nuestra aportacién al
futuro de la comunidad humana a cuyo servicio estamos y seguiremos
estando.

Bilbao, 30 de mayo de 2001
Joseba Segura
Delegado Episcopal




Reto 1

ALIMENTARY POTENCIAR EN NUESTRA
ORGANIZACION LA ESPIRITUALIDAD DEL
AMOR CRISTIANO

Acciones propuestas para el reto 1

1a Promover la lectura creyente de lo que hacemos para
revisar nuestros criterios y motivaciones a la luz de la
experiencia cristiana.

1b  Acoger el pluralismo de sensibilidades creyentes y
motivaciones para el compromiso social existente en
nuestra organizacién como un valor que debemos
preservar porque nhos enriquece.

1.c Buscar y garantizar momentos de oracién en los
equipos de voluntarios/as.

1.d Promover retiros y cursos de formacién en los que se
atienda a las dimensiones especificas de nuestra
identidad cristiana.

1.e Profundizar en el significado de esta conviccion: la
justicia se queda corta sin amor.

1.f Implicar a los presbiteros en esta tarea.



Reto 2

POTENCIARY CONCRETAR LA DIMENSION DE
DENUNCIAY SENSIBILIZACION QUE HOY DEBE
TENER NUESTRA APUESTA POR LA JUSTICIA

Acciones propuestas para el reto 2
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2b

2.c

2d

2.e

2.f

Apoyar los esfuerzos de movimientos y grupos que
intentan poner en marcha la banca alternativa y solidaria,”’
Seguir con interés los cambios de legislacién que afectan
a los colectivos mas débiles.

Priorizar en este aspecto los temas de vivienda e
inmigracion.

Apoyar la creacion de Consejos Asesores del drea de
Bienestar Social, ya sea a nivel municipal, de distrito o de
mancomunidad.

Colaborar con otras organizaciones que denuncian
situaciones injustas participando en plataformas y
acciones que puedan ponerse en marcha.

Desarrollar campafias de informacién especifica para
concienciar a nuestras comunidades.

Subrayar en los procesos formativos la necesidad de la
denuncia como una dimensién irrenunciable de Ila
misién social de la comunidad cristiana.

Promover la dimensiéon universal de la caridad
denunciando la injusta realidad norte-sur y apoyando
procesos de desarrollo en el sur.

Algunos grupos de inspiracién cristiana y otros de cardcter humanista estin explorando férmulas
que permitan a las personas con sensibilidad social invertir sus ahorros en proyectos solidarios.
Estas inversiones se canalizarian a través de organismos alternativos a los Bancos y Cajas de
Ahorros tradicionales (de ahi el nombre de “banca alternativa y solidaria”) porque se considera que
las instituciones financieras existentes no dan suficientes garantias éticas.




Reto 3

INTEGRAR MEJOR LOS PROGRAMAS, GRUPOS Y
OPCIONES DE CARITAS EN LA VIDA PASTORAL DE
LOS TERRITORIOSY DE LA IGLESIA DIOCESANA

Acciones propuestas para el reto 3

3.a

3.b

3.c

3d

3e

3f

Buscar responsables de sector que, en colaboracién con
los presbiteros, ayuden a concretar este reto en cada
lugar invirtiendo en este objetivo los recursos que sean
necesarios.

Cuidar mucho la informaciéon a las comunidades
cristianas acerca de los proyectos de Ciéritas que estan
en marcha en el sector, asi como de las decisiones que
les afectan.

Promover la implicacion de las comunidades cristianas
en los programas situados en el sector a traves de
personas y procedimientos concretos.

Valorar adecuadamente el compromiso eclesial de los
candidatos en los procesos de seleccion de nuevos
profesionales.

Fomentar la presencia activa de Céritas en los Consejos
de Pastoral.

Implicar a los equipos de liturgia y evangelizacion de las
comunidades en las campafas de Céritas.



Reto 4
DAR MAS PROTAGONISMO AL VOLUNTARIADO

Acciones propuestas para el reto 4

4a

4b

4.c

4d

4e

Robustecer la sensibilizacion y la formacién del voluntariado.
Disefiar un itinerario de acompafiamiento del voluntariado.
Crear o consolidar equipos de animacién del voluntariado.

Favorecer la implicacién del voluntariado en los procesos
de toma de decisiones y evaluacion de los proyectos.

Crear condiciones para poder captar e integrar en los
equipos y programas un voluntariado joven con
identidad cristiana.



Reto 5

CAMBIAR NUESTRA ACTITUD HACIA LAS
PERSONAS DESTINATARIAS DE LOS PROGRAMAS

Acciones propuestas para el reto 5

5a

5.b

5.c

5.d

5.e
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Revisar nuestras programaciones para que garanticen
itinerarios integrados de incorporacién social.
Promover la participacion de los destinatarios de
nuestra accién en sus propios procesos, ayuddndoles a
ir tomando las riendas de sus vidas.

Mejorar las condiciones y modos en los que se
desarrolla la acogida: adecuacién de locales, evitar
esperas innecesarias, evitar coincidencias en salas de
espera, etc.

Garantizar en todo momento una relacién afectuosa y
cilida como rasgo caracteristico de nuestra manera de
hacer: respeto, cercania, evitar juzgar.

Crear un buzon de sugerencias donde los usuarios con
plena garantia puedan presentar sus criticas Yy
propuestas de mejora. )

Dar prioridad en la formacién del voluntariado a la
superacion de cualquier rastro de paternalismo, mas o
menos encubierto, que pudiera quedar en nuestras
practicas.



