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Resumen. Durante décadas, millones de personas han emigrado desde las dreas rurales de China hacia
las ciudades, y realizado una importante contribucién al desarrollo econdémico del pais, cambiando el
tejido social y econémico de las ciudades. Estos emigrantes internos, al igual que los inmigrantes inter-
nacionales, dependen en gran medida de sus redes sociales para encontrar trabajo, vivienda, asistencia
financiera, y apoyo social tanto durante como después de la migracion, contribuyendo significativa-
mente a su bienestar. A partir de los datos del Encuesta Social General de China del 2006, este articu-
lo 1) describe los diferentes subgrupos de inmigracion en China, 2) analiza las caracteristicas de sus
redes sociales, y 3) explora la contribucion de éstas a su participacion politica y satisfaccion vital. Este
articulo propone clasificar la poblacién emigrante china en subgrupos por razén de género, educacion,
edad y estado civil, los cuales producen diferentes patrones de conexiones e interacciones entre sus
redes sociales. El presente estudio revela patrones de empleo muy diferenciados entre los distintos sub-
grupos de emigrantes, en cambio sus redes no parecen tener una importante contribucidén en sus per-
cepciones y conductas, tales como su satisfaccion vital y participacion politica. Este articulo también
plantea que las redes personales podrian facilitar el desarrollo de las comunidades de emigrantes en las
ciudades.

Palabras clave: andlisis de cluster, andlisis de red, emigracion interna china, hukou, migracién del
campo a la ciudad, trabajadores emigrantes.

Las reformas econémicas de China, iniciadas en 1978, han logrado transformar con éxito el sistema eco-
némico del pais pasando de una economia planificada por el estado a una economia de mercado. La inyec-
cion de capital extranjero a China tras su decision de abrir sus puertas a la inversion extranjera y una enorme
reserva de mano de obra barata dio lugar a una explosion de inmigracion de las zonas rurales a las zonas urba-
nas a principios de los afios 80. Esto, a su vez, estimuld un gran crecimiento y transformacion de la economia
urbana, expandiendo enormemente el sector industrial e incrementando atin més la necesidad de mano de obra
barata. Estos factores de atraccidon también se produjeron cuando el incremento de excedente de mano de obra
agricola y la cada vez mayor diferencia salarial entre los trabajadores urbanos de fabricas y los trabajadores
de granjas rurales desincentivé ain mads la permanencia en dreas rurales (Fan, 2001; Meng 2000). Estas trans-
formaciones econdémicas llevaron al gobierno central a dictar las Diez Politicas de Desarrollo Econdémico
Rural a principios de los 80, que permitieron relajar el control gubernamental de décadas de flujos poblacio-
nales mediante el sistema de registro de residencia (hukou). Desde ese momento, las personas con residencia
en zona rural (es decir, hukou rural) han podido trabajar y vivir en las poblaciones y ciudades en crecimiento



con “permisos de residencia temporales”. Este plan de liberacion de la fuerza laboral dio sus frutos. En 1978,
alrededor de 28.27 millones de inmigrantes de zonas rurales y zonas urbanas encontraron trabajo en ciudades
chinas; tres décadas mas tarde, al final de 2008, el nimero se habia multiplicado casi por ocho, hasta los 225
millones (National Bureau of Statistics of China, 2009).

Los inmigrantes de zonas rurales a zonas urbanas, al igual que muchos inmigrantes internacionales, depen-
den en gran medida de sus redes sociales, que con frecuencia se traban en sus pueblos de origen, para encon-
trar trabajo, vivienda, ayuda econdmica y apoyo social, tanto durante como tras su migracion (Zhao, 2003).
Por consiguiente, las redes de inmigrantes influyen claramente en el bienestar y la conducta. Sin embargo, se
debe cuestionar hasta qué punto las interacciones humanas centradas en redes sociales crean una comunidad
(o comunidades) de inmigrantes claramente definida. Historicamente, el concepto de “comunidad” en China
es interpretado mds frecuentemente como una red de parentesco en el que miembros de la familia extensa
viven dentro de un drea geografica y cuidan unos de otros, particularmente en tiempos de necesidad. Sin
embargo, bajo el régimen socialista desde principios de los afios 50 hasta finales de los afios 80, las células
de empleo (dan wei) han funcionado como comunidades urbanas de vecinos (Ruf, 1998). Las profundas refor-
mas sociales y econdmicas en China, la migracién masiva y la rdpida transformacion urbana han desdibuja-
do la tradicional divisién entre zona urbana y rural y han cambiado profundamente la composicion tanto de
las comunidades rurales como urbanas. Aunque las comunidades de inmigrantes vinculados social y geogra-
ficamente parecen existir en las ciudades de China (Qian y Chen, 2003; Tang y Feng, 2000), la falta de inves-
tigacion empirica no permite hacerse una idea clara de las caracteristicas y funciones de la comunidad urba-
na de inmigrantes. Mientras tanto, la urbanizacién a gran escala y los proyectos agresivos de edificaciéon
comercial durante las ultimas dos décadas han relegado gradualmente a las comunidades de inmigrantes vin-
culados social y geograficamente a la invisibilidad (Li, 2002).

Como respuesta a esta carencia, el presente estudio pretende investigar los subgrupos de inmigrantes en
China, e identificar las caracteristicas de las redes sociales en los distintos subgrupos. Ademas, debido a la
importancia que se le otorga a estas redes para el funcionamiento de la comunidad, este estudio examina su
papel en la satisfaccion vital y la participacion politica de los inmigrantes, ya que niveles altos de satisfaccién
vital y de participacion politica estdn asociados a un mayor sentimiento de pertenencia a una comunidad y de
compartir una identidad.

Revision de la literatura

Redes migratorias, satisfaccion vital y participacion politica. Los estudios sobre la migracion internacio-
nal y los inmigrantes ayudan a identificar el rol que desempefan las redes sociales en la migracion interna de
China y en los inmigrantes de zonas rurales a zonas urbanas. Las redes sociales, uno de los componentes del
capital social cominmente identificado (e.g., Bourdieu, 1986; Coleman, 1988; Putnam, 1993), se refieren a
los nexos cognitivos y estructurales que las personas establecen con otros individuos y grupos, que pueden
ser empleados para incrementar el acceso a la informacién y a otros recursos, ayudando tedéricamente a algu-
nas personas a superar las deficiencias en capital humano y econémico. Entre los inmigrantes, las redes socia-
les funcionan de distintas formas. Se ha confirmado que las redes incrementan las posibilidades de migracion
y facilitan su proceso al proveer a los inmigrantes de un alojamiento temporal y de ayudas econémicas, acce-
so a créditos para iniciativas empresariales, y asistencia en la biisqueda de empleo (Aguilera, 2003; Bashi,
2007; Pallonti et al., 2001; Portes, 1998). Por otro lado, estas redes pueden ser fragmentadas o deficientes si
limitan y atrapan a los inmigrantes en sectores marginales de la economia y merman los esfuerzos de estos
para establecer nuevos nexos con la comunidad de destino (Aguilera, 2003; Li, 2004; Menjivar, 2000; Portes,
1998; Portes y Landholt, 1996; Waldinger, 1997).

Ademais de facilitar la propia migracién y servir como conductos de recursos valiosos, las redes de inmi-
grantes modelan las percepciones vitales colectivas y las conductas. En teoria, debido a que los nexos e inter-
acciones parecen ser mas accesibles a los inmigrantes dentro de sus comunidades de inmigrantes que en la
sociedad mas amplia (Breton, 2003), las redes de inmigracién proporcionan un entorno conocido en el que
construir las identidades étnicas, culturales y de clase. Las comunidades étnicas de inmigrantes proporcionan
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obligaciones comunes y un apoyo mutuo mds comprensivo, y la similitud de las experiencias de los miem-
bros en la cultura de acogida ayudan a crear una comprensién compartida con el grupo y entre individuos
(Fennema y Tillie, 2001) que ayuda en la formacién de la identidad (Bankston y Zhou, 1995). Estos contex-
tos, a su vez, influyen en la forma en que los inmigrantes perciben sus nuevas vidas, asi como en las conduc-
tas que adoptan en sus nuevos entornos.

Estudios empiricos confirman que con el paso del tiempo las relaciones en la sociedad de acogida pueden
aliviar los sentimientos de aislamiento de los inmigrantes y mejorar su satisfaccion vital (Ullman y Tatar,
2001), a pesar de que las redes sociales tradicionales s6lo sean parcialmente reconstruidas en el pais de des-
tino (McMichael y Manderson, 2004). El valor de las redes sociales en la satisfaccion vital de los inmigran-
tes parece depender de ciertas caracteristicas de la red y del grupo inmigrante en cuestion. Por ejemplo, el
tamafio de la red podria no estar relacionado con la satisfaccidn vital entre los inmigrantes latinos con trastor-
nos mentales (Ribas y Lam, 2010), y la composicién de la red (es decir, la diversidad de la red) quizds no
tenga ningun efecto en la satisfaccion vital de los inmigrantes de mayor edad en los EEUU e Israel (Diwan,
2008; Litwin y Leshem, 2008). Por el contrario, se ha demostrado que el tamafio de la red de apoyo contribu-
ye a la satisfaccion vital de los inmigrantes coreanos (Kim, 1999); y se ha confirmado que, entre los inmi-
grantes chinos en los EEUU, el apoyo especifico de los amigos estd positivamente asociado con la satisfac-
cion vital (Ying, 1992). Estos resultados sefialan una falta de consenso acerca del valor relativo de redes con
diferentes formas, cantidades y fuentes de apoyo, asi como la importancia del contexto y el origen, confir-
mando a su vez la necesidad del presente estudio.

Las redes sociales también afectan al comportamiento del inmigrante, fomentando la participacion en las
organizaciones y asociaciones locales, asi como en espacios civicos mds generales (Putnam, 1993). Redes
bien conectadas pueden fomentar una mayor participacion, ya que las redes ayudan a crear y reforzar las nor-
mas y la solidaridad (Breton, 2003), alientan el desarrollo de las identidades étnicas y regionales, e involu-
cran a los miembros en acciones colectivas (Bolzman y Fibbi, 1991; Fennema y Tillie, 2001). De nuevo, el
valor social de las redes en cuanto a conductas de participacion de los inmigrantes depende de las caracterfs-
ticas de las redes; la existencia de nexos sociales no necesariamente provoca una mayor participacion, ya sea
formal o informal. En cuanto a la participacion politica, la literatura sugiere que el tamafio de la red es mas
relevante que las localizaciones de la red (un aspecto de la diversidad de la red) (Guarnizo, Portes y Haller,
2003). Gidengil y Stolle (2009) encontraron que los nexos puente (es decir, nexos con personas externas al
propio grupo étnico/de nivel socioecondmico) no influian significativamente en la participaciéon politica de
las mujeres inmigrantes, y el estudio de Tillie y Slijper (2007) revel6 que los nexos dentro de las organizacio-
nes étnicas y sus consiguientes redes sociales eran esenciales para la participacion politica formal de los inmi-
grantes, es decir, para ejercer el voto. Al mismo tiempo, algunos investigadores no han encontrado efectos de
las redes de inmigrantes en una participacion politica mas amplia y sugieren que los factores a nivel macro
(p-€j., estructuras sociales y entornos politicos) podrian ser mds influyentes que las redes sociales de indivi-
duos (Teixeira y Albuquerque, 2005).

Variaciones dentro de los grupos y redes de inmigrantes. La literatura reciente ha cuestionado muchas de
las perspectivas monoliticas con las que se interpretan los grupos de inmigrantes y sus redes. Breton (1964)
seflal6 tempranamente la posible existencia de subgrupos en las comunidades inmigrantes y que su formacion
dependia de: las caracteristicas individuales, tales como la edad, el nivel educativo, la clase social y las razo-
nes por las que se emigra; las caracteristicas de la comunidad inmigrante y; el contexto de acogida y las limi-
taciones institucionales. Asi mismo, las redes de inmigrantes frecuentemente incluyen subredes diferenciadas
aunque interconectadas. Cuando los inmigrantes estan fuertemente vinculados a subredes tradicionales, la red
establecida por compartir lugar de origen, también establecen y extienden nuevas subredes una vez asentados
en el pais de acogida a través de: la asistencia a la iglesia; interaccion con los vecinos; socializacién fuera de
su comunidad inmigrante/étnica, por ejemplo con compaiieros de clase o del trabajo; trabajos de voluntaria-
do; y participacién en programas de servicios publicos (Garcia, 2005).

Asi pues, los distintos subgrupos de inmigrantes pueden llegar a desarrollar distintas redes sociales. Las
mujeres y hombres inmigrantes, por ejemplo, ocupan distintas esferas sociales y se les imponen diferentes
pactos sociales; las cualidades diversas de sus empleos, tales como su localizacion dentro o fuera del hogar,
determinan en gran medida las redes a las que se ven expuestos y la utilidad de estas redes (Hagan, 1998).
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Las mujeres en su dia a dia incorporan en sus redes menos personas que no pertenezcan al clan familiar, y
menos personas en general (Lin, 2000). Por otro lado, se ha demostrado que los hombres mantienen redes
mucho mds expansivas y heterogéneas, e instrumentalmente mds valiosas (Hagan, 1998). Aunque las redes de
subgrupos de inmigrantes se componen de diferentes estructuras sociales, la literatura sugiere que mantienen
una funcién similar en todos los subgrupos, p.ej., acceder a informacion y/o servicios (Garcia, 2005).

También se ha sefialado que las distintas redes que construyen los subgrupos de inmigrantes estan relacio-
nadas con distintos resultados conductuales. Por ejemplo, basdndose en caracteristicas individuales tales como
la edad, el tiempo de migracidn, los historiales laborales, las condiciones de vida y las capacidades lingiiisti-
cas, Liu (2003) identific6 cuatro tipologias de inmigrantes mayores chinos en los EEUU segun sus distintos
patrones de uso y participacion en los servicios: inmigrantes mayores recientes, inmigrantes mayores anti-
guos, familias de profesionales jubilados, e inmigrantes de mediana edad no profesionales. Multiples fuerzas
modifican el tamaifo, la resistencia y la densidad de la comunidad inmigrante y producen diferentes grupos
de inmigrantes mayores dentro de lo que frecuentemente es percibido como un bloque homogéneo (Al-Ali et
al.,2001; Fijac y Sonn, 2004; Wang y Lo, 2003). Un grupo inmigrante originalmente cohesionado puede frag-
mentarse a medida que las primeras generaciones son sucedidas por miembros de familias reunificadas y sur-
gen distintas necesidades (Veronis, 2010). Asi pues, la capacidad de los inmigrantes de mantener los nexos
con las comunidades de origen y/o ser activos en la comunidad de acogida, asi como los antecedentes de las
redes, determinan la aparicion de percepciones y conductas como la satisfaccion vital y la participacién poli-
tica.

Redes de inmigrantes en el contexto chino. En el contexto chino existen sélidas redes sociales. El térmi-
no mandarin guanxi se refiere a las conexiones interpersonales y ha sido descrito en tres dimensiones: la red
de obligaciones de la familia extensa, relaciones que van mas alld de las relaciones familiares para asegurar-
se intercambios de favor, y las transacciones asimétricas (es decir, el recurso fluye desde el emisor al recep-
tor de forma que el emisor tan sélo gana el reconocimiento de ser una persona fiable o de recursos) (Bian,
2001). Debido a la singular adopcion en China de las influencias capitalistas y los cambios sociales resultan-
tes, el guanxi como repertorio de patrones y recursos culturales se transforma continuamente para adaptarse
y dar forma a nuevas interacciones sociales, instituciones y estructuras (Yang, 2002). En relacién a los inmi-
grantes en China, gran parte de la literatura se centra en las redes de apoyo de los inmigrantes, las cuales faci-
litan intercambios o transacciones de apoyo fisico, de informacién, econémico, emocional y de otro tipo (Li
y Wang, 2001; Wang y Tong, 2004). Las redes de inmigrantes han sido descritas como: pequefias (en compa-
racion con las redes tanto de residentes urbanos como rurales), resistentes (en comparacion con las redes de
residentes urbanos), homogéneas (Li, et al., 2007), y predominantemente basadas en las relaciones familiares
y los lugares de origen (Li, 2002; Wang, 1997; Xiang, 2000). Aunque se ha sefialado que los inmigrantes rees-
tructuran y diversifican sus redes sociales tras la migracion (Shan, 2007), los familiares y las personas de sus
lugares de origen contindan siendo elementos clave en las redes de inmigrantes y siguen afectando las deci-
siones sobre migracion y actividades econdmicas tales como encontrar un trabajo o iniciar un pequefio nego-
cio (Knight y Yueh, 2004; Zhao, 2003).

En general, se han observado relaciones entre las redes sociales y la satisfaccion vital y participacién poli-
tica en el contexto chino. En una muestra de adultos chinos urbanos, en la que se excluy6 casi por completo
a inmigrantes de zonas rurales a zonas urbanas, Appleton y Song (2008) encontraron que las relaciones socia-
les (guanxi) con otros predecian positivamente la satisfaccion vital. Entre los inmigrantes de China, la escasa
investigacion existente sefiala que las redes basadas en nexos familiares estdn asociadas con la satisfaccion
vital (Li, et al, 2007), y que las nuevas redes sociales que se establecen en las ciudades estan asociadas con la
satisfaccion laboral (Lin, Zhang y Lin, 2009). Ademas, las redes de apoyo social (de las que los inmigrantes
pueden recibir ayuda y apoyo) y las redes estructurales (es decir, pertenencia a organizaciones) han demos-
trado fomentar la participacion en la politica local (Sun, 2010).

En gran medida, los estudios referentes a los inmigrantes de China con frecuencia adoptan la perspectiva
de un grupo o reclutan la muestra de un tnico subgrupo (por ejemplo, estudios de inmigrantes en Beijing que
sOlo incluyen inmigrantes procedentes de la provincia de Zhejiang, Qian y Chen, 2003; Xiang, 2000). Aunque
los patrones espaciales residenciales han surgido en las ciudades basdndose en el lugar de origen (p.ej., Qian
y Chen, 2003), la literatura sugiere que también otros factores influyen en las estructuras sociales: han surgi-
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do subgrupos generacionales debido a las diferencias de edad, de estado civil y de nivel educativo (Wang y
Qin, 2002); y el género es marcadamente influyente a la hora de determinar el sector de empleo (Fan, 2001;
2004). Estas caracteristicas individuales no sélo influyen en las probabilidades de migracién, empleo en las
ciudades y bienestar tras la migracion, sino que también poseen implicaciones para las redes sociales que los
inmigrantes transfieren de sus lugares de origen y forman en las ciudades de asentamiento. Las caracteristi-
cas de la poblacion migratoria, las redes de migracion y las motivaciones para convertirse en residentes urba-
nos han cambiado desde principios de los afios 80 (Wang, 2001) en China, lo cual sugiere la potencial exis-
tencia de subgrupos de inmigrantes en el presente contexto. Por lo tanto, los estudios que generalizan a par-
tir de un enfoque sobre un solo grupo probablemente pasan por alto potenciales diferencias y contradicciones
en el subgrupo.

Método

En respuesta al limitado cuerpo de literatura existente sobre inmigrantes de zonas rurales a zonas urbanas
en China y sus redes sociales, asi como sobre los roles concretos que estas redes desempefian en las vidas de
los inmigrantes, este estudio examina las caracteristicas de las redes de inmigrantes y sus relaciones con los
niveles de satisfaccion vital y participacion politica. Asi pues, los objetivos del presente articulo son: 1) inves-
tigar la existencia de subgrupos de inmigrantes en China, 2) entender las caracteristicas de las redes sociales
de los distintos subgrupos, y 3) explorar las relaciones que las redes sociales (incluyendo el tamafio y diver-
sidad de la red) establecen con la satisfaccion vital y la participacidn politica en la poblacién inmigrante en
China. Planteamos las siguientes hipotesis:

1. Los subgrupos de inmigrantes en China varian en cuanto a edad, género, estado civil y nivel educativo.
Aunque el lugar de origen es un criterio comun a la hora de examinar los subgrupos de inmigrantes,
intentamos conocer el efecto de otras caracteristicas individuales en la formacion de subgrupos o comu-
nidades de inmigrantes.

2. Los inmigrantes de diferentes subgrupos muestran distintos patrones de redes sociales. Si las caracte-
risticas individuales de los inmigrantes proporcionan distintas oportunidades sociales y econdmicas en
las ciudades, los inmigrantes probablemente mantengan distintos patrones de redes sociales que varian
en cada subgrupo.

3. Las redes sociales estan asociadas con la satisfaccion vital y la participacion politica de los inmigran-
tes. Es decir, las redes mds amplias y mds diversas estdn positivamente asociadas con una mayor satis-
faccion vital y participacion politica entre los inmigrantes de zonas rurales a zonas urbanas de China.

Fuentes de datos. Este estudio emplea datos del Informe Social General de China de 2006 (ISGC), un estu-
dio anual mediante muestra representativa de hogares urbanos y rurales de China, que tiene por objetivo moni-
torizar sistemdaticamente los cambios de relaciones entre la estructura social y la calidad de vida de la China
rural y urbana. El estudio fue llevado a cabo por la Universidad Popular de China y la Universidad de Ciencia
y Tecnologia de Hong Kong. El ISGC emplea un esquema de muestreo estratificado en cuatro etapas con pro-
babilidades desiguales (HKUST Survey Research Center, 2004) basado en el siguiente proceso: (1) se selec-
cionan 125 distritos urbanos (incluyendo distritos suburbanos) y comarcas rurales (incluyendo municipios a
nivel comarcal); (2) se seleccionan cuatro municipios, capitales de provincias y distritos urbanos; (3) se selec-
cionan dos comités vecinales urbanos y comités municipales rurales; y (4) se seleccionan diez hogares, selec-
cionando en cada hogar un miembro cualificado para responder.

El término “inmigrantes” en China se utiliza en este articulo para referirse a personas que, en el momen-
to del informe, vivian y trabajaban en ciudades, pero cuya residencia permanente estaba registrada en zona
rural, segun la normativa del hukou en el sistema chino de registro de residencia. Estos criterios generaron
una muestra de 1.051 informantes; veintiocho participantes quedaron excluidos porque eran estudiantes o
reclutas realizando el servicio militar en el momento del estudio. Asi pues, la muestra final incluyé 1.023
inmigrantes de zonas rurales a zonas urbanas. Entre estos inmigrantes, 684 (66.86%) trabajaban en el momen-
to del informe. Curiosamente, s6lo 400 (39.1%) sujetos se auto-identificaron como forasteros que trabajaban
y realizaban negocios en ciudades (es decir, trabajadores inmigrantes). Aunque la muestra incluyé una varie-
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dad de personas que vivian en ciudades por diferentes oportunidades vitales, todos los informantes posefan un
factor en comun: su residencia urbana estaba clasificada como temporal, y su hukou o residencia permanen-
te estaba asignada a zona rural.

Medidas. La definicion de las redes de inmigrantes en este estudio enfatiza los nexos e interacciones
humanas e incluye dos dimensiones: el tamafio de la red de un individuo, y la diversidad de esa red. La red
social es construida en este estudio mediante la red Bainian del individuo. Bainian es un término mandarin
que se refiere a una variedad de actividades durante el Nuevo Afio Chino: visitas a miembros de la familia,
mayores, familiares y amigos; envio de tarjetas de Nuevo Afio con notas personales y felicitaciones; y llama-
das y mensajes telefénicos de felicitacion del Nuevo Afio. En estudios anteriores se ha confirmado la validez
y fiabilidad de usar la red Bainian para evaluar las redes sociales en el contexto sociocultural chino (Sun,
2010; Wang, 2009).

El tamaiio de las redes sociales se midié contabilizando el nimero total de personas en la red Bainian del
informante, obtenido mediante la pregunta “; Cudntos Bainian realizaste durante el Nuevo Afio Chino a fami-
liares, amigos u otra gente?”. Esta pregunta también mide tres subredes sociales distintas: red familiar, red de
amistades, y red de conocidos, que incluye los nexos a todas las otras personas; un valor alto en cada una de
estas subredes indica una red extensa.

La diversidad de la red fue medida preguntando a los participantes que describieran a las personas a quie-
nes ofrecieron Bainian. El primer indicador de diversidad, diversidad laboral de la red, se baso en un listado
de 20 categorias laborales (incluyendo doctores, enfermeros, profesores universitarios, investigadores, maes-
tros, empresarios, campesinos, trabajadores inmigrantes, nifieras, operarios de fabrica, trabajadores de servi-
cios, funcionarios del gobierno, lideres de partido, etc.); se pidié a los participantes que respondieran si/no a
cada una de las categorias para describir a las personas a quienes el inmigrante dirigia los Bainian; las res-
puestas fueron sumadas para formar la medida de Diversidad Laboral de la Red, que oscila entre valores de
0 a 20. La diversidad en tipos de trabajo queda reflejada en la variedad de niveles socioeconémicos y de poder
politico. Unas puntuaciones altas en Diversidad Laboral de Red indican mayor diversidad en las redes y, dado
que los campesinos en China tradicionalmente se encuentran en la zona mas baja de las escalas de poder
social/econémico, un acceso potencialmente mayor al poder.

El segundo indicador de diversidad, Diversidad Organizacional de la Red, esti basado en un listado de
siete tipos de organizaciones en las que, en el momento del informe, los miembros de la red estaban emplea-
dos (incluyendo: gobiernos locales y Partido de la Comunidad, empresas publicas, organizaciones guberna-
mentales, empresas y organizaciones colectivas, pequefios negocios, empresas privadas y consorcios empre-
sariales). Se generaron puntuaciones para el nimero de tipos de organizaciones (rango = 0-7) representadas
en la red del inmigrante, donde los valores mas altos indicaban redes mas diversas. Debido a que estos siete
tipos de organizaciones se hallaban concentrados en areas urbanas, este indicador calcul6 el tamafio y la diver-
sidad de las redes sociales que los inmigrantes habian desarrollado en las ciudades.

La satisfaccion vital en este estudio es medida con un indice de siete items construido mediante la com-
binacién de preguntas de tipo Likert de cuatro puntos que miden la satisfaccion con los siguientes componen-
tes vitales: situacion econdémica familiar, relaciones familiares, relaciones personales, salud personal, condi-
ciones de vivienda, vecindario, y empleo (o de Cronbach= .706). La participacion politica fue medida
mediante preguntas si/no sobre las actividades de las personas en las previas elecciones politicas locales,
incluyendo: ejercer el voto, designar candidatos, animar a otros a votar, y participar en las reuniones del
Congreso Popular Nacional; estos items fueron analizados por separado.

Meétodos estadisticos. Empleamos un enfoque personal (person approach) para identificar los subgrupos
de inmigrantes en el presente estudio (Bergman, Magnusson y El-Khouri, 2003). Un enfoque personal des-
cribe los patrones caracteristicos de variables que distinguen a unos individuos de otros; los individuos son
agrupados en categorias segun sus similitudes, de manera que cada categoria presenta un conjunto particular
de propiedades que la diferencia de las otras categorias (Bergman, et al, 2003). En este estudio, empleamos
un anélisis de cluster para identificar los distintos grupos de inmigrantes segtn las caracteristicas demografi-
cas seleccionadas. La revision de la literatura previa subraya la importancia del género, la edad, el nivel edu-
cativo y el estado civil a la hora de determinar las estructuras de oportunidades; asi pues, son incluidos en el
andlisis de cluster de este estudio (Wang y Qin, 2002). Ademads, aunque el uso de variables de red (tales como
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el tamafo, la densidad y la diversidad) para definir perfiles es mas habitual que el uso de caracteristicas demo-
gréficas, de la investigacion previa se desprende la potencial utilidad de conectar las redes sociales y las carac-
teristicas demograficas para entender mejor la experiencia de la inmigracién en cada uno de los grupos demo-
graficos (Martinez, Garcia-Ramirez, y Maya, 2001). Todas estas variables fueron codificadas como variables
ficticias; se utilizé un limite de 50 para dicotomizar la edad, ya que los 50 afios es la edad oficial de jubila-
cién en China para las mujeres trabajadoras, y se emple6 un limite de 9 afios de formacidn para el nivel edu-
cativo, porque este periodo marca la finalizacién de la educacion obligatoria en China. En primer lugar, se
llevé a cabo un andlisis de cluster jerarquico de conglomerados para establecer el nimero de clusters en la
muestra. A continuacion, se utilizaron procedimientos de andlisis de cluster k-means para agrupar a los indi-
viduos. Para los procedimientos jerarquicos, se probaron soluciones desde dos hasta siete clusters utilizando
el método de Ward con distancias euclidianas al cuadrado, como proponen Milligan y Sokol (1980). Un exa-
men del esquema de aglomeracion, un dendograma y los porcentajes de los individuos en cada cluster para
cada solucion indicaron que una solucién de cinco clusters proporcionaba el patron mas interpretable y maxi-
mizaba tanto la homogeneidad de los individuos dentro de los clusters como la heterogeneidad de los indivi-
duos entre clusters. Utilizando una solucién de cinco clusters, se comput6 un andlisis de cluster k-means para
reasignar las observaciones segun la minimizacion de distancias entre cada observacion y los centros de clus-
ter. Se emplearon estadisticas descriptivas para conocer la demografia y representatividad de cada cluster.

ANOVAs con estadisticos post hoc, t-tests, y estadisticos ji-cuadrado son empleados para describir los
diferentes patrones de satisfaccion vital y participacion politica en los clusters. Se emplean los modelos de
regresion para comprobar la hipétesis de que las redes sociales (incluyendo tanto el tamafio como la diversi-
dad) estdn positivamente asociadas con la satisfaccidon vital y participacion politica de los inmigrantes en
todos los clusters; los analisis de subgrupo son utilizados para describir diferencias entre clusters.

Tabla 1. Andlisis cluster y Perfiles (N=1,023)

Porcentaje Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4 Cluster 5
n=2325 n = 147 n=302 n=67 n=182
Edad laboral (< 50) 100 100 100 100 0
Género (vardn) 84.6 40.8 0 0 40.1
Estado civil (casado) 489 100 100 0 89.6
Educacion (hasta 9 afos de educacion) 83.1 0 100 0 95.1
Perfil Generacién Tradicional ~Nueva Generacién Esposa Mujer joven Inmigr. mayores

Tabla 2. Caracteristicas descriptivas de cada perfil de inmigrante

Todos los Generacion ~ Nueva Generacion ~ Esposa Mujer joven Inmigr. mayores
inmigrantes tradicional
Empleo (%)**
Empleado (jornada completa%)  66.9 (78.7) 88.3(79.2) 74.8 (87.3) 55.3 (76) 83.6 (88.5) 352(69.2)
Buscando empleo 53 8.0 54 3.6 119 0.5
Permanece en el hogar 19.2 0.6 143 344 0 379
Ya no trabaja 6 1.2 34 4.6 0 209
Otros 2.7 1.8 20 20 4.5 55
Ingresos anuales personales™* 12055/28188 15758/18945 16258/22196 7001/17208 28704/28188 5425/8747
(en yanes chinos: Media/DT)
Nivel Socioecondmico (%)**!
Alto 0 0 0 0 0 0
Medio Alto 1.7 25 27 0.7 1.5 1.1
Medio 224 21.8 259 205 343 192
Medio bajo 293 31.7 36.7 232 38.8 258
Bajo 415 382 299 503 239 489
Identidad como trabajador 39.1 559 427 332 70.1 8.6

inmigrante (%)**

*p< .05 %% p<.01"Eltotal no es el 100% porque algunos participantes rehusaron contestar esta pregunta.



Resultados

Los cinco clusters obtenidos a través del andlisis cluster describen cinco perfiles de inmigrantes muy dis-
tintos, como se detalla en la Tabla 1: un perfil de generacion tradicional (que incluye un 31.8% del total de
la muestra), un perfil de nueva generacion (14.4%), un perfil de inmigrante mayor (17.8%), un perfil de espo-
sa (29.5%) y un perfil de mujer joven (6.5%). La informacién demogréfica para cada perfil de inmigrante esta
indicada en la Tabla 2, incluyendo el estatus laboral, ingresos, y la identidad como trabajador inmigrante.

El perfil de generacion tradicional es el perfil que se da con mayor frecuencia, consistiendo en 325 inmi-
grantes de la muestra. La definicidn del término generacion utilizada en este estudio no permite la diferencia-
cion entre subgrupos generacionales; mas bien, los inmigrantes con este perfil reflejan el estereotipo tradicio-
nal de los trabajadores inmigrantes de zonas rurales a zonas urbanas de China: jovenes varones (solteros o
casados) y mujeres (predominantemente solteras) inmigrantes con bajo nivel educativo. Este perfil también
incluye 55 (16.9% del cluster) varones solteros inmigrantes que finalizaron la educacion obligatoria/volunta-
ria de China (de 9 afios de duracién) o mas. Casi todos los inmigrantes con este perfil estaban trabajando o
buscando trabajo en el momento del estudio, y casi el 56% se auto-identificaron como forasteros trabajando
o haciendo negocios en la ciudad (es decir, trabajadores inmigrantes)

El perfil de nueva generacion incluye 147 jovenes varones y mujeres inmigrantes casados. A diferencia
del perfil de generacion tradicional, este perfil desafia la imagen tradicional de los trabajadores inmigrantes;
los miembros de este grupo informaron de unos altos niveles educativos (es decir, habian completado la edu-
cacion obligatoria/voluntaria de 9 afios o més) y estaban casados. En comparacion a aquellos con un perfil de
generacion tradicional, los inmigrantes con este perfil presentaban menores probabilidades de estar trabajan-
do (o buscando trabajo); un numero significativo (26.4%) de inmigrantes mujeres con este perfil (jovenes,
educadas y casadas) no trabajaban o ya no buscaban trabajo, lo cual sugiere que su traslado a zonas urbanas
era motivado mds por consideraciones familiares que por motivos individuales especificos. Por otro lado,
aquellos que si trabajaban tenian mayores probabilidades de tener un trabajo a jornada completa que sus pares
con un perfil de generacion tradicional; ademds, un porcentaje ligeramente menor de inmigrantes en este clus-
ter (42.7%) se auto-identificaron como trabajadores inmigrantes, lo que sugiere que muchos consideraban que
disfrutaban de un nivel mds alto que el que tipicamente se asocia a los trabajadores inmigrantes tradicionales.
Como se ha informado en los medios de comunicacion, los inmigrantes en este grupo emergente se trasladan
a las zonas urbanas con sus familias con la intencién de permanecer alli permanentemente. Asi pues, estdn
muy motivados para luchar por unas condiciones laborales y salariales mejores, ya que esperan ocupar posi-
ciones mds centrales en el escenario urbano (Pomfret y Soh, July 5, 2010; Asia Foundation, September 29,
2010).

El perfil de esposa es el segundo perfil mas frecuente e incluye a 302 inmigrantes casadas, todas las cua-
les presentaron un bajo nivel educativo. Las mujeres casadas tradicionalmente emigran menos debido a la
division de trabajo por razén de género dentro de los hogares, resultante de los valores tradicionales chinos
(Liu, 2008); las mujeres continian asumiendo mds responsabilidades del trabajo en el hogar, incluyendo el
cuidado de los nifios y de los padres ancianos. Casi el 40% de las inmigrantes con este perfil no trabajaban ni
buscaban trabajo; solo el 33.2% afirmaban ser trabajadoras inmigrantes, lo cual indica que su propdsito al
migrar y residir en ciudades no estaba relacionado con trabajar o hacer negocios, sino mas bien respondia a
cuestiones familiares. Por el contrario, el perfil de mujer joven (n=67) describe a mujeres jovenes solteras con
un alto nivel educativo; casi todas trabajaban o buscaban un trabajo en el momento del estudio. También pre-
sentaban el mayor porcentaje (70.1%) de auto-identificacion como trabajadoras inmigrantes, lo cual denota
una percepcion de la migracidon condicionada por razones de género o la naturaleza temporal de su inmigra-
cion.

El perfil de inmigrante mayor era representado por 182 inmigrantes de mas de 50 afios de edad. Cincuenta
afos es la edad de jubilacion obligatoria para las mujeres trabajadoras en las ciudades, segun la politica labo-
ral de China, y las personas de zonas rurales mayores de 50 afos tienen menor oportunidad de encontrar un
empleo en las ciudades. La existencia de este perfil resulta sorprendente, lo cual sugiere que el conocimiento
actual sobre los inmigrantes en las ciudades chinas es, en efecto, bastante limitado. Comprensiblemente, los
inmigrantes de mayor edad tienen menores probabilidades de estar empleados y de trabajar a jornada comple-
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ta; el relativamente bajo nivel de salarios es similar al de las inmigrantes con perfil de esposa. S6lo unos pocos
inmigrantes (8.6%) con este perfil afirmaban ser trabajadores inmigrantes, quizds debido a tener una edad en
la que oficialmente no podian ser empleados y a su estatus de no-trabajadores.

Tabla 3. Tamafio y diversidad de redes, satisfaccion vital y participacién de cada perfil (Media/DT)

Todos los inmigrantes Generacién ~ Nueva Generacion ~ Esposa Mujer joven Inmigr. mayores
tradicional
Tamafio de la red* 54.9/719 57.5/80.9 5747117 55.4/799 74.3/954 40.2/63.8
Red familar* 22.11269 23.0/28.1 224272 22.3/26.7 28.6/32.8 17.5/21.3
Red de amigos 15.6/274 16.4/27.6 152247 16.0/28.2 214/32.7 11.7/253
Red de conocidos* 17.2/314 18.0/31.7 19.8/33.5 17.1/31.6 242/375 11.0/24.7
Diversidad de la red
Diversidad laboral** 4.1/2.6 4124 4.6129 3923 5.1/35 3925
Diversidad organizacional* 2114 20/14 23/1.5 1.9/13 2.5/15 2.1/15
Redes en zona rual versus zona urbana
Bainian a campesinos (%) 789 76.8 73.8 823 714 83.6
Bainian a inmigrantes (%)** 529 594 423 554 44.6 49.1
Sin red urbana (%) 8.1 6.9 6.2 92 7.1 10.1
Satisfaccion vital 16.0/2.8 16.1/2.8 15.5/2.6 16.2/2.8 15.7/2.7 16.1/3.1
Conducta de participacion politica (S{ %)
Ejerce voto 16.1 14.8 17.7 16.9 90 187
Némina candidato 3.1 3.1 27 30 30 3.8
Organizacién comunitaria 2.1 15 14 2.6 4.5 1.6
Sirve al gobierno local 1 0.6 20 0.7 15 1.1

#p<.05* p< 01
'Diversidad organizacional de la red=0; es decir, las redes de inmigrantes no contienen ninguna conexién con personas que trabajan para organizaciones o instituciones en zonas urbanas.

Los inmigrantes con diferentes perfiles muestran diferencias significativas en el tamafio y diversidad de
sus redes. En términos de tamafio de red, las inmigrantes del grupo de mujeres jovenes presentan las redes
sociales mds extensas, y los inmigrantes en el grupo de inmigrantes mayores presentan las redes mas reduci-
das; los inmigrantes con perfiles de generacion tradicional, de nueva generacion y de esposa presentan simi-
lares tamafios y patrones de redes personales (véase Tabla 3 y Figura 1). Para todos los inmigrantes, los miem-
bros familiares constituyen la porcién mds grande de sus redes sociales. Con relacién a la diversidad de red,
el nivel educativo de los inmigrantes parece desempefar un rol significativo en el mayor acceso a diferentes
tipos de personas (véase Tabla 3); los inmigrantes con altos niveles educativos (es decir, inmigrantes con per-

Figura 1. Composicién de las redes para cada perfil de inmigrante basado en la familia, amigos y otras fuentes.
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files de nueva generacion y mujeres jovenes) poseen redes significativamente mas diversas que los inmigran-
tes con bajos niveles educativos (inmigrantes con perfiles de generacion tradicional y de esposa). Es decir,
recibir formacién académica mds alld del periodo minimo de 9 afios ha permitido a los inmigrantes ampliar
sus redes sociales en la China urbana con un espectro de personas de diferentes niveles socioecondmicos y
diferentes tipos de filiaciones institucionales y organizacionales. Por el contrario, los inmigrantes con bajos
niveles educativos (es decir, inmigrantes con perfiles de generacion tradicional y de esposa) mantuvieron sig-
nificativamente un mayor contacto con otros trabajadores inmigrantes (55%) que los inmigrantes con altos
niveles educativos (con perfiles de nueva generacion y mujeres jovenes) (43%).

Los inmigrantes de los distintos perfiles no muestran diferencias significativas en cuanto a los totales de
satisfaccion vital o participacion politica (véase Tabla 3), aunque se ha confirmado una menor tendencia a
votar entre las inmigrantes con perfil de mujeres jovenes. Los resultados obtenidos mediante los modelos de
regresion indican que, en general, el tamafo y diversidad de las redes sociales no poseen una gran influencia
en la conducta de voto o la satisfaccion de los inmigrantes (véase Tabla 4 y 5). Aunque el tamafio y diversi-
dad de las redes sociales no demostraron correlaciones de orden cero con las variables resultantes de todos los
subgrupos, no obstante estdn incluidas en los modelos por su relevancia tedrica.

Basandonos en la muestra disponible, las caracteristicas de las redes sociales estin relacionadas con la par-
ticipacion politica (es decir, con ejercer el voto) s6lo en el caso de los inmigrantes del perfil de mayor edad.
Para los inmigrantes de mayor edad, el tamafio de la red de conocidos (es decir, mds alld de la familia y ami-
gos) estd positivamente asociada con la conducta de voto; ademas, ambos indicadores de la diversidad de red
estan asociados con la conducta de voto de los inmigrantes de mayor edad, aunque queda por aclarar por qué
las relaciones entre ejercer el voto y los dos indicadores de diversidad de red actdan en direcciones opuestas.
Tales resultados indican que los nexos sociales mds alla de la familia més cercana y las redes de amigos, que
se forman frecuentemente tras la migracidn, son especialmente influyentes para los inmigrantes mds mayo-

Tabla 4. Odds ratios (e intervalos de confianza de 95%) a partir de Andlisis de Regresion logistica que predicen la participacion politica (ejercer el voto), por cluster

Todos los inmigrantes ~ Generaci6n Nueva Generacién Esposa Mujer joven Inmigrantes nayores
tradicional
Tamafio de la red
Familia 1.02 (1.01-1.03)** 1.1 (.99-1.03) 1.02 (.99-1.05) 1.04 (1.02-1.06)** 1.03 (.94-1.11) 1.02 (.99-1.06)
Amigos 1.00 (.98-1.01) 98 (.94-1.02) 1.00 (.97-1.04 1.02 (.99-1.04) 94 (75-1.19) 98 (.94-1.01)
Conocidos 1.01 (1.00-1.02)* 1.01 (.1.00-1.03)  1.01(.99-1.02) 1.00 (.98-1.02) 94 (.82-1.09) 1.04 (1.01-1.08)*
Diversidad de red
Diversidad laboral ~ 1.08 (.98-1.19) 1.22 (.99-1.51) 81 (.62-1.06) 1.14 (.94-1.39) 1.05 (.61-1.80) 1.51 (1.13-2.02)**
Diversidad 87 (.72-1.05) 82 (.57-1.17) 1.04 (.68-1.58) 98 (.68-1.41) 78 (.28-2.16) 48 (.28-.82)%*
organizacional
X 8.33 14.6 8.70 6.13 5.16 105

#p< 05 p< 01

Tabla 5. Beta de andlisis de regresion mdltiple que predice la satisfaccion vital, por cluster

Todos los inmigrantes ~ Generacién Nueva Generacién Esposa Mujer joven Inmigrantes nayores
tradicional

Tamafio de la red
Red familiar -03 01 08 -08 02 - 23%*
Red de amigos -07 -11 -05 -.15 05 02
Red de -07 -07 -.16 -02 03 -.09
conocidos

Diversidad de red
Diversidad laboral -.10 -20% 10 -02 -24 -20
Diversidad -05 08 -.10 -05 -22 -06
organizacional

R2 04 06* 04 04 A5 A5%

*p< 05 * p< 0l
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res. Asi mismo, el tamafio de la red familiar estd positivamente asociado con la participacion politica de los
inmigrantes con perfil de esposa, lo que sugiere que los miembros familiares desempefian un importante rol
en la participacion politica de las mujeres con un nivel educativo bajo. Por otro lado, esto también indica la
reducida capacidad de los inmigrantes urbanos de participar politicamente, particularmente cuando estan limi-
tados por razon de sexo, empleo y otras restricciones vitales.

En cuanto a la satisfaccion vital, el tamafio de la red familiar y la diversidad laboral de la red resultaron
negativamente asociadas a la satisfaccion vital de los inmigrantes con perfiles de inmigrantes mayores y de
generacion tradicional, respectivamente. El primer resultado podria depender parcialmente de las razones de
los inmigrantes mayores para marcharse de sus pueblos natales, mientras que el segundo podria implicar que
la fuerte identidad generada por las conexiones con gente del mismo estatus podrian aumentar la satisfaccion
vital de los trabajadores inmigrantes con menor nivel educativo.

Discusion

Claramente, el perfil de generacion tradicional por si solo no es ya adecuado para describir la poblacion
inmigrante en China de hoy en dia; cada vez en mayor numero, “nuevos” residentes urbanos (aunque atn
retengan su hukou en zona rural) se han trasladado y viven en ciudades por distintas razones. Aunque la inves-
tigacion y los medios publicos todavia emplean el término “trabajadores inmigrantes de zona rural a zona
urbana” para referirse al grupo de residentes rurales que viven en espacios urbanos, el uso de este término
ignora las variaciones de la realidad presente. El género, en particular en cuanto a responsabilidades familia-
res, y el nivel educativo son dos factores esenciales que afectan las decisiones sobre migracion y empleo de
las gentes de zonas rurales. Los inmigrantes no son necesariamente “trabajadores”; como se desprende de este
estudio, sus edades y responsabilidades familiares podrian limitar sus motivaciones y oportunidades para
encontrar empleo en las ciudades. Ademas, los inmigrantes no siempre se ajustan a la descripcion de “traba-
jadores” tradicionales (es decir, trabajadores manuales), y algunos obtienen empleo en puestos que requieren
un nivel avanzado de habilidades y educacién. Los inmigrantes puede que no sean ni siquiera “inmigrantes”
como se entiende comunmente, ya que podrian ser hijos de los inmigrantes, haber vivido toda su vida en la
ciudad, y nunca haber adoptado las identidades rurales esperadas a juzgar por sus designaciones técnicas de
hukou. Estos subgrupos emergentes de inmigrantes cada vez més abundantes y sus caracteristicas concuerdan
con las cifras estadisticas presentadas por la Comision de Planificacion Familiar y Poblacion Nacional (2010).
Coincidiendo con nuestros resultados, el informe indica que aproximadamente un cuarto de las inmigrantes
mujeres no trabaja, lo que sugiere que las responsabilidades familiares en la sociedad patriarcal contribuyen
a que surjan diferentes patrones de migracion y empleo. El informe también reconoce la existencia de inmi-
grantes mayores (es decir, de mas de 50 afios de edad) en las ciudades y muchos inmigrantes con niveles de
educacion relativamente altos (es decir, con mds de nueve afios de educacién formal). Aunque no existe nin-
gun estudio que haya adoptado nuestro enfoque para identificar los subgrupos de inmigrantes en China, la lite-
ratura disponible apunta a la existencia de subgrupos similares a los perfiles de nueva generacion (Wang,
2010), de esposa (Ye, Ge y Ye, 2005), y de inmigrante mayor (Zhou, 2002) aqui observados.

Los distintos patrones de redes sociales en los cinco grupos de inmigrantes también apuntan que diferen-
tes factores actian en las redes de inmigrantes. De la comparacion entre los perfiles de esposa y mujer joven
se desprende que la educacién y las oportunidades laborales han beneficiado a ciertos inmigrantes (es decir,
inmigrantes con perfil de mujer joven) y les han ayudado a establecer nuevos y diversos nexos sociales en la
China urbana. Estos resultados también indican que, mientras las redes de amigos y familiares contintan
actuando ofreciendo apoyo a los inmigrantes, la educacion podria ayudar a superar ciertas barr