“Construyendo espacios de esperanza™

ANIMACION
INCLUSION
INSERCION
DESARROLLO




“Precisamente por su conexion con el amor
la Luz de La fe se pone al servicio concreto de
La justicia, del derecho y de La paz”.

Papa Francisco, Lumen Fidei n251
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PRESENTACION

5

La Solemnidad del Santisimo Cuerpo y Sangre de
Cristo es la Fiesta de la Caridad. Cristo es el
pan bajado del cielo que alimenta a todo creyen-
te. E1 que come de este pan vivira para siempre.
Hay que convertirse en pan y dejarnos comer por
tantas personas que nos necesitan, que tienen
hambre, hambre de acogida, de cultura, de tra-
bajo, de amor, de pan material...

Como cada afo con este motivo presentamos 1la
MEMORIA de la amplisima y variada actividad lle-
vada a cabo por Caritas Diocesana de Salamanca
durante el pasado afo 2013. Todavia seguimos
soportando la inclemencia de esta implacable
crisis, que no es solo financiera, econdmica o
laboral, sino también y sobre todo de valores.
Con el agravante de que los negativos efectos
los sufren con mas insistencia las personas mas
débiles, mas vulnerables, mas desamparadas o
marginadas.

Queremos resaltar la importancia de la acogida.
La persona desea y necesita ser escuchada, aten-
dida, valorada en su dignidad. Es el primer paso
para intentar solucionar su problema.

En relacidén con el empleo, sigue siendo el ca-
ballo de batalla el problema del paro. Las cir-
cunstancias no dan pie para pensar en una pronta
mejora de las perspectivas laborales. La tasa de
paro en Salamanca se situdé al acabar el primer
trimestre de 2014 en el 23,75%. Siendo 5.933.080
(EPA) el numero de parados en la actualidad en
Espafa.

MOISES SANCHEZ RAMOS
i DELEGADO EPISCOPAL
DE CARITAS DIOCESANA DE SALAMANCA

Recordamos el lema “ Vive sencillamente para que
otros sencillamente puedan vivir”, al que hay
que afadir “ construyendo espacios de esperan-
za”, hermana menor, pero también muy importante,
de la Fe y la Caridad. No nos dejemos vencer por
el desaliento, la angustia o el desanimo, aunque
la terca realidad nos invite a ello, sino apo-
yandonos en JesuUs Resucitado seamos capaces de
recuperar la vida y la dignidad de las personas.
“Tenemos que tener esperanza de que hay camino,
opciones y alternativas. Tenemos que atrever-
nos a pensar en otras leyes, en otras formas
de hacer, en otras economias, para encontrar
soluciones”.

Antes de concluir, quiero dejar bien claro que
la labor que Caritas realiza, la realiza toda la
Iglesia, a través de los trabajadores, sacerdo-
tes, religiosos y religiosas, voluntarios, so-
cios y donantes con un espiritu de entrega enco-
miable. Y que hay no pocas personas, que aunque
oficialmente no se sienten vinculadas la Iglesia,
comparten sus bienes y apoyan sus objetivos de
servicio y ayuda a los pobres y necesitados.
Desde aqui para unos y otros las mds cordiales
y sinceras gracias.

PREPEREERREED




E,QUIENES SOMOS? [ T N I B EE es la organizacién de la Iglesia Catélica que

pretende dar respuesta a las realidades de pobreza y exclusién social en el ambito
de nuestra Didcesis. Esta respuesta la presenta desde cuatro dimensiones:

[un servicio de acogida y ayuda para cada persona que se encuentre en situacidn
de necesidad.

[un trabajo de promocién e integracién con las personas en situacidn de pobreza y/o
exclusion social. E1 objetivo final es que las personas que participan de nuestras
actividades sean protagonistas de su propio desarrollo integral.

[una tarea de animacién de la comunidad en la que todos nos sintamos responsables
de los demds e impulsemos la comunicacidén cristiana de bienes.

[un compromiso a través de la formacién, sensibilizacién y denuncia. En un con-
texto como el nuestro, intentar buscar estructuras que sean mas dignas, justas y
equitativas para todos.

LAS PERSONAS DE CARITAS

Detras de las cifras y actividades estan:

[ Los mas pobres y vulnerables que sufren de manera directa los du-
ros efectos de la crisis actual.

[ Los voluntarios que comparten tiempo, esfuerzo y vida.
[ Los socios y los donantes que comparten sus bienes.

[ Los técnicos que comparten su conocimiento para la recuperacién
de las personas.

[ La comunidad cristiana, que realiza una tarea de servicio y com-
promiso ejemplar.

[ Todos y cada uno hacen posible la realidad de Caritas.

[ son los protagonistas de nuestra accién y merecen el mas profundo
agradecimiento.

6 CARITAS MEMORIA 2013



SEDE SOCIAL (Caritas Diocesana)

C/ Monroy, 2

37001 Salamanca

Tel: 923 26 96 98

Fax: 923 26 98 19
caritas@caritasalamanca.org

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO
(C/ Rector Lucena, 15

37002 Salamanca

Tel: 923 21 07 26y 626 31 4137
empleo@caritasalamanca.org

CENTRO DE DIA, TRATAMIENTO Y
PREVENCION

(/ San Claudio, 16

37007 Salamanca

Tel. Centro de Tratamiento: 923 27 00 41
Tel. Centro de Dia: 923 27 10 40

Tel Prog. Lazarillo: 699 46 82 02

Fax: 923 27 00 41
drog-centrodia@caritasalamanca.org

CENTRO INTERCULTURAL BARAKA
C/ Rosario, 16

37001 Salamanca

Tel: 923 26 24 61
centrointercul@caritasalamanca.org

s QUIENES SOMOSe 7

CONTACTA
CON NOSOTROS

CENTRO DE ACOGIDA PADRE DAMIAN
Avda. Raimundo de Borgofia, 30

37005 Salomanca

Tel: 923 23 8078
padredamian@caritasalamanca.org

CASA DE ACOGIDA SAMUEL
Avda. La Salle, 2

37008 Salamanca

Tel: 923 21 80 53

sida@caritasalamanca.org

CENTRO SOCIOCOMUNITARIO S. JOSE
(/ Maestro Soler, 15

37008 Salamanca

Tel: 923 21 55 15
sanjose@caritasalamanca.org

CIE. CENTRO INTEGRAL DE EMPLEO
Hoces del Duratén, 57

37008 Salamanca

Tel.: 923 19 31 47
eicaritasalamanca@infonegocio.com




ANIMACION



La animacidén de la comunidad es para Caritas uno

de nuestros pilares fundamentales de intervenciodn;
por ello tenemos como objetivo acompanar procesos
grupales y comunitarios donde la comunidad cristiana
sea la protagonista de la accidn sociocaritativa

y que esta, a su vez, realice una animacion en el
resto de la comunidad (barrio, ciudad, pueblo..).

Poder ser persona y poder estar, participar y
pertenecer a una comunidad en un lugar concreto son
necesidades a las que intentamos dar respuesta con
toda nuestra accion.



ANIMACION
PARROQUIAL Acompafiar a los diferentes grupos parroquisies de

cién y realizacién de distintas actividades.

Dar respuesta a las necesidades concretas de las
personas en las diferentes zonas de la Didcesis.

¢QUE HACEMOS?

Apoyar la formacién de los grupos de accidén caritativo-
social de la Didcesis.

Facilitar momentos de encuentro de dichos grupos donde
compartir ideas y experiencias, logros, dificultades..

Animar y consolidar las tareas que llevan a cabo: talle-
res de habilidades sociales, manualidades, costura, cocina,
formacion..

Coordinar nuestra labor con la de distintas instituciones,
asociaciones y grupos que intervienen en la accién social.

Analizar las situaciones y demandas con el fin de planificar
acciones de sensibilizacidén y/o denuncia.

grupos parroquiales.

personas que participan en los grupos parroquiales.

SO0 00 o
5000000 €
40.000,00 €

S0U000,00 €

FONDOS PROPIOS:

B Fondos Progios

20000000 +

10000000 € +

0o0g +

Fendcs propios



A(OGIDA Y LQUE PRETENDEMOS?
Acoger a las personas, ofreciendo un espacio de atencién y es-
ATENCION PRIMARIA cucha desde el respeto y la dignidad.

Intervenir en cada situacidén para dar una respuesta adecuada
iniciando un proceso de trabajo en el que la protagonista sea 1la
propia persona.
¢QUE HACEMOS?

Ofrecer informacidén, asesoramiento, tramitacién y apoyo en la
gestion de las dificultades.

Atender las necesidades bdsicas de las personas mediante ayudas
de primera necesidad (alimentacién, vivienda, salud...) y otras
acciones dirigidas a su promocién (formacidn, talleres..).

Derivar, si es necesario, a los servicios especificos.

familias AYUDAS:
atenciones - Alimentacién
- Vlivienda:
- Suministros:
- Farmacia:
- Otros:
TOTAL:
10000000, 00 £
SOCLO00,00 € 1
BOCLON0.00 € -+
TOOUD0000 €+
W Fendas Progios GOCUDO0,00 o+
SOOUO00,00 €
Admindtracion 400.000,00 € 7
Pablica B0CUO00, 00
m Obras Sociales ¥ 200.000,00 €
e 100.000,00 ¢ | -
po0E 4 I - —
Mirdtterio de  Junta de Castilla y DEputacidn LaCaixa Fundacinnes Faninsg propass
e bl adl, SaEivichans Lt
Sociales &
Igualdad



INFANCIA
Y JUVENTUD

{QUE PRETENDEMOS?

[ Atender a la poblacién infantil, adolescente y
juvenil, especialmente a aquellos con mds nece-
sidades.

[ Acompafar a grupos que también trabajan con ni-
fos y jovenes.

[ Sensibilizar y denunciar sobre la situacidn ac-
tual de la infancia, adolescencia y juventud.

{QUE HACEMOS Y CUANTAS PERSONAS PARTICIPAN?

[ Realizamos la actividad en los barrios, parro-
quias y pueblos: San José, Chamberi, Santa Tere-
sa, Pefiaranda, El1 Encinar y Guijuelo.

Participantes. Distribucidn de participantes por proyectos:
- Ludoteca: [

- Animacién cultural + tiempo libre: P22,

- Apoyo escolar en ESO: F.

- Educacién de calle: FEEF,.

- Informdtica: FLE5.

- Oficina Informacién laboral: FZEE.

- Actividades especiales: FIZFL.

TOTAL:

® Fondos Propios

Adminiitracion
Fublica

T0.000.00 €

000000 L

20.000,00 €

000000 € 4
20.000,00 £
20.000,00 € -
1000000 € 4

000€ +

Minksterio de Sanidad, Junta de Castilla y Ledn Fondos propios
Servicios Socisles &
Iguaalgad
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INMIGRANTES

>N C O MU

N

{QUE PRETENDEMOS?

[ Favorecer un espacio de encuentro comunitario con toda la
sociedad salmantina, espafioles e inmigrantes, donde aprendamos
unos de otros desde la cercania y el dialogo.

[ Trabajar con las personas inmigrantes desde el contacto directo,
donde su opinién y accién cuenten desde el primer momento.

[ Sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de los mo-
vimientos migratorios y cémo estos influyen directamente en las
personas y su entorno.

aQUE HACEMOS Y CUANTAS PERSONAS PARTICIPAN?

- Asesoramiento a inmigrantes en la zona rural: FEEL.

- Actividades interculturales en Centro Baraka: EEL.

- Clases de espafiol: FLZF.

- Talleres Baraka (inglés, informdtica, cocina, bailes latinos, efc...): FE1.

- Actividades de sensibilizacién (talleres para nifios y adolescentes en institutos, charlas en

facultades, etc...): EEFL.
- Acciones con nifios y nifias inmigrantes (ludoteca, apoyo al estudio...): EE.

- Personas inmigrantes atendidas y derivadas a otros recursos de Cdritas (asesoria juridica,
acogida, informacién laboral...): FRLEELS.

TOTAL:

GO000,00 €

S50.000,00 €

40.000,00 €
B Fondos Propias 30.000,00 €
B Adminsstrackin Pablica 2000000 € -

0o0€ T . 1
Ministeria de Sanidad, Diputacian Fandos propios
Servicios Sociales ¢
|gualdad




aQUf PRETENDEMOS?
Prevenir situaciones de desestructuracidén personal y familiar.

Acompanar a las familias y a sus integrantes de manera personal y glo-
bal, ayudandoles a tomar conciencia tanto de su situacidén como de sus
posibilidades para afrontarla y revertirla.

Reforzar las propias potencialidades y desarrollar valores individua-
les y sociales como la autoestima, la autonomia, la solidaridad..

FAM"_IAS Facilitar el acceso a los servicios sociales, educativos, de vivienda
y sanitarios.

Coordinar las acciones con las diferentes iniciativas sociales exis-
tentes en el territorio.

¢QUE HACEMOS? ;CUANTOS PARTICIPAN?
- Intervencién familiar (apoyo a la economia doméstica, organizacién familiar. ..): familias.

- Acompaiiamientos personales:

Coordinacién con otras entidades (CEAS, Colegios,Institutos...).

d 43 A 42 AR AR AL AL AR AP AL AR AN AR AR AL AR AR A A AR KA AR AR AR ARA R IR A AR AR
—_—

-
A o

FAMILIAS Y ADULTOS:

m Fondos Propios

B Administracidn Pablica

Mlinaskensd de Sanidad, Serveios Juntade Castilla y Ledn Fondos propeis
Sociales e Igualdad



ADULTOS

FdddddpiddddFri bl diiii

ACCIONES DE PROMOCION SOCIAL, CULTURAL Y LABORAL
¢QUE PRETENDEMOS?

[ Crear espacios de relacién donde tengan cabida todas las per-
sonas.

[ Potenciar, a través de las actividades, la dimensién cultural,
social y laboral de las personas.

¢QUE HACEMOS? ;CUANTOS PARTICIPAN?

[ Actividades destinadas al desarrollo de habitos saludables,
habilidades sociales, capacidades creativas y promocidén cultu-
ral y personal:

- Talleres ocupacionales y culturales: FX:5;.

[ Informacién sobre recursos formativos, informativos y ocupa-
cionales que apoyen la busqueda de empleo:

- Red de oficinas de informacion laboral: 255, inserciones laborales: E5.

[ Talleres para trabajar habilidades sociales basicas dentro
del proceso personal laboral de cada participante. Trabajan la
adquisicién de conocimientos minimos para desempefiar un oficio:

- Talleres pre-laborales: EE.

MAYORES: EXRERI:

3p.000,00 €

20000000 €

B Adminigtracion POblica

Q000 =

MAYORES

[ Actividades dirigidas a reforzar, mantener y
evitar el deterioro fisico, psiquico y social
del mayor. Se pretende prevenir situaciones de
soledad, deterioro fisico o psiquico de los
ancianos; recuperar y mantener la autonomia
personal en su medio habitual de vida y retra-
sar en la medida de lo posible el ingreso en
un centro residencial.

[ Actualmente Caritas ofrece apoyo a mayores
en las parroquias de Nombre de Maria, San Mar-
cos, Cristo Rey, San Mateo, Santa Teresa y en
el centro de apoyo a las familias del Milagro
de San José y M2 Mediadora.

- Actividades con personas mayores: 7.

TOTAL: participantes.

15000000 +

W Fondas Prapios 13000006 +

000000 -

5000000 -~

Ihin Esberio de Sanidad, Servicios Fondas proplos
Sociales ¢ lpualdad
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FSPACIO ARIERTO
PFRSONAS SIN HOGAR
PRISION

VIH-SIDA
DROGODEPENDENCIAS

El area de inclusiodn pretende ser un espacio unico
donde confluya el trabajo con colectivos especificos
intervencidén en prisidén, en drogodependencias,

en personas sin hogar y en afectados por el VIH-
SIDA y otras enfermedades, donde se programen los
procesos de integracion desde un planteamiento
global, compartiendo intervenciones y reflexiones que
permitan la atencidén integral de las personas.




{QUE PRETENDEMOS?

[ Favorecer y motivar en las personas en situacién de exclusién social grave
procesos de cambio, desarrollando capacidades y habilidades que les permitan
participar en espacios mds estructurados y exigentes.

{QUE HACEMOS?

[ Ofrecer un espacio alternativo a la calle por las tardes.

[ Acoger, escuchar, orientar y motivar para el cambio.

[ ofrecer meriendas saludables y la posibilidad de mejorar la higiene personal.
[

Realizar talleres de ceramica, actividades manuales, lectura periddicos, etc..

ESPACIO
TOTAL: personas. - : _ R ABI ERTO

4500000 €
0000000 +
35.000,00 €

W0O00.00 0
W Fondas Eropis 25.00000€ +

m b Sl y ML0eI0L

Fundseiames Weoana i -
1000000€ | [[UI\H48.426 €
= -
000g

Fondos. propeos Fundaiiones



PERSONAS SIN
HOGAR

{QUE PRETENDEMOS?

[ Acogemos a personas sin hogar que quieren iniciar un proceso de
recuperacién personal.

¢QUE HACEMOS?
[ La intervencidn tiene tres areas de trabajo:

- Un Servicio de Acogida donde se valora cada situacién personal.

- E1 Centro de Acogida “Padre Damidn”, donde se ofrece alojamien-
to, manutencién e higiene personal; asi como un acompafiamiento en
un proceso integral de desarrollo personalizado.

- Y el Centro de Promocidén e insercidén, motivando 1la continui-
dad del proceso de insercidén sociolaboral y preparando la salida
hacia una vida autdnoma.

- Servicio de Acogida: B personas y ERLEE) atenciones
- Centro de Acogida: FETZ] personas.

- Centro de Promocién e insercion: EZ personas.
- Estancias: gLzl ek, comidas: pAii%k=., estancia media: t52] dias.

TOTAL:

2500000 ©
200.000,00 €

150.000,00 € +

B Fondod propios 10000000 € 4
m Admanistrackin pablica
S0.000,00 € III
on0E + ’ - o — S—

Fondca Propéos Ministerio de  Junts de Castillay  Ddputacidn dypuntambento
Sanidad. Servicios Lidn
Soclalss o
Ipuidad




PRISION

aQUf PRETENDEMOS?
[ Humanizar los espacios y las relaciones en la prisién.

[ ofrecer alternativas para que las personas puedan dar sentido a su vida, asumiendo las responsa-
bilidades y reconciliandose con la comunidad.

¢QUE HACEMOS?
[ Acompafiar, escuchar y acoger a las personas privadas de libertad y a sus familias y allegados.

[ Sensibilizar y formar sobre la realidad que viven las personas en prisioén.

[ Crear espacios de encuentro y didlogo en coordinacién con otros grupos que intervienen en el
centro penitenciario.

personas acogidas y con seguimiento.
FXZ familios atendidas.

personas avaladas.

£ permisos disfrutados y acogidos.

[ personas en actividades ocupacionales.

EFJ en actividades de preparacién a la libertad y desarrollo personal y
social.

&% personas en actividades exteriores como las salidas terapéuticas.

£ personas en itinerarios y procesos de vida en libertad.

TOTAL:

5000000
4500000 ¢
S0.00000¢ +
500000 L +
300000000 ¢
B Fondos propios 2500000 €
® Administracidn pubdica Hom000 1
15000 +
10000000 +
5000000 +
oL +

Fiownhs Progiers Minrterio de Sanidad, Serdicios
Sociales e igualdad

20 C AR M EMORIA 2 C



VIH - SIDA

N CLUS

m Fondod progios

B Administraciin pobsca

mDbas Saciakesy
Fandacicnes

{QUE PRETENDEMOS?

[ Acoger, orientar y acompafiar a las personas afectadas por VIH/
SIDA, en los procesos de enfermedad, recuperacidén e integracidn
social. Combatir la discriminacién que padecen.

{QUE HACEMOS?
[ Ofrecer intervencién integral en cuatro dmbitos:

- Acogida, informacién y acompaiamiento personal.
- Acompaiiamiento en el hospital.

- Casa de acogida “Samuel: ofreciendo a quienes se encuentran
en una fase avanzada de su enfermedad, un “hogar” donde tener
cubiertas las necesidades basicas y socio sanitarias, humanas y
psicoafectivas.

- Intervencién comunitaria: desarrollando acciones de prevencién
y sensibilizacién.

Se han atendido un total de 23 personas.

ELZ personas, desde el servicio de acogida, orientacion y acompafiamiento.

Se han realizado & acompafiamientos hospitalarios.

FE] personas han residido en la Casa de Acogida “Samuel”: FIE] hombres, 2] mujeres.

personas se han atendido desde intervencion comunitaria.

TOTAL:

000,00 €
F50.000,00 €
0000000 €
150.000,00 €

ACR0.000,00 i

o . -
0,000C ~ T

Fondas propios Mehinisteno de Ayurilamesnio Caj Ruaral Furd S sy
Samidad, Seracias
tociales € igualdad




DROGODEPENDENCIAS

{QUE PRETENDEMOS?

Ofrecer una intervencién terapéutica a través de distintos
programas de atencién individualizada y/o grupal, para las
personas con problemas relacionados con el uso de drogas y para
sus familiares.

{QUE HACEMOS?
Disponemos de 3 recursos:

- E1 Programa de Prevencidén Indicada Lazarillo para adolescen-
tes que se han iniciado en el consumo de algun tipo de drogas
y para sus familiares. También se realizan actividades de pre-
vencién en centros escolares y en el ambito comunitario.

- E1 Servicio Ambulatorio de atencidn sanitaria y psicosocial
para las personas que necesitan un tratamiento por los proble-
mas derivados del consumo de drogas.

- E1 Centro de Dia de atencidén integral para las personas que
quieren realizar un programa de rehabilitacién psicoeducativo
en su propio medio que posibilite su incorporacién social.

Lazarillo:
personas.

talleres OH.com para la prevencidn del consumo de alcohol juvenil, con un
total de 215 personas.

familias.
escuela de familias.
Servicio Ambulatorio:
personas atendidas:
- en programas con derivados opidceos.
- en otros programas.
Centro de Dia:
personas.
Centro de Dia y servicio Ambulatorio:

familias.



B Fandos propioe

B Adminiioad b poblica

m Ofbms Sociales v
Fundacionss

ISOO0O0OE T

H0O00.0OE

1SO000,00C

L00uD00, 00T

50,000,00€C

Boae +

Fondod progios Minidediode Juslade Codilla ¥ Diigefl i Ayunbasie rlo
Sanided, Servicies Ledin
Socialkese
I uinkdad

Fundacikne s




INSERCION



S e e e e

INFORMACION
ORIENTACION
FORMACION
INTERMEDIACION

La insercidén laboral de las personas vulnerables que
sufren precariedad y exclusidén social es un reto y
un desafio para Caritas. En esta sociedad no existe
una integracidén social completa si la persona no
accede al mundo del trabajo.




INFORM AC|ON ¢QUE PRETENDEMOS?

I.ABORAI. [ Acompaiar la blsqueda de empleo desde el protagonismo de las personas, ofreciendo
un acceso a informacidén fiable y actualizada sobre ofertas y cursos, ademas del
conocimiento y uso de los recursos disponibles.

{QUE HACEMOS?

[ Atencién personalizada para facilitar informacién sobre blsqueda de empleo o for-
macioén, derivacidén a otros recursos..

[ Actualizacién diaria de tablones informativos sobre ofertas de trabajo y cursos.

[ Aula de Informatica con acceso a prensa e internet para la bisqueda de empleo.

Total participantes: FRZELE.
Mujeres: 525 hombres: EEFL.

E0PEE] han recibido informacion y asesoramiento sobre recursos y herramientas para la
hisqueda de empleo.

Desglosando mds el dato: personas han utilizado el Aula de Autoconsulta: prensa, inter-
net, realizacion de curriculum, consulta de curriculum vitae.

P31 personas informadas sobre cursos.

TOTAL:

30,000,004
2500000 +
20000004 =
W Fondos proplos 15000004
B Adiwatrild alndd poblice

L0000, 00 €

000,00 €

0O0E +

Fondes Prapios Fende Socal Curopea



ORIENTACION
LABORAL

¢QUE PRETENDEMOS?

Acompafiar a las personas que buscan empleo y ayudarles
a desarrollar actitudes, habilidades y herramientas que
mejoren sus posibilidades de conseguir y mantener un
puesto de trabajo.

¢QUE HACEMOS?

Orientacion individual: desarrollamos un plan personal
de empleo para optimizar la busqueda activa y autdnoma y
el conocimiento de uno mismo.

Orientacion grupal: promovemos el aprendi-
zaje en grupo y aplicamos las nuevas tecno-
logias a la busqueda de empleo mediante el
conocimiento de técnicas y recursos.

Proyecto de Formacién Técnica de Emplea-
das de Hogar: preparamos para el desarro-
1lo profesional del trabajo en el hogar,
mediante el diagndéstico y la formacién en
los médulos de limpieza, cocina espafiola y
lavado / planchado de ropa.

- Orientacion individual:

participantes =

- Orientacion grupal: £ participantes = £ mujeres;

mujeres;

hombres.

- Proyecto de Formacion Técnica de Empleadas de Hogar:

prueba técnica, de las cuales:

hombres.

personas pasan por la

reciben formacion en los modulos de limpieza, cocina espaiola y lavado y planchado

de ropa.

personas reciben formacion sobre la legislacion vigente en el Servicio Doméstico.
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FORMACION
LABORAL

¢QUE PRETENDEMOS?

[ Posibilitar el aprendizaje de un oficio a las personas con mds
dificultades para aumentar sus posibilidades de inserciodn laboral.

¢QUE HACEMOS?

[ Desarrollar cursos de formacién laboral con contenidos tedrico
- practicos que posibilitan el aprendizaje de un oficio, asi como
la adquisicién de hdbitos y competencias que se pueden trasladar
a otras profesiones y ayudar a mantener un puesto de trabajo.

5 leie desarrollados:

- soldadura y carpinteria metdlica;

- operaciones bdsicas de cocina (2 ediciones);

- operaciones bdsicas de restaurante y bar (2 ediciones);
- limpieza en superficies y mobiliario industrial.
Alumnos: [Z51 = FXT mujeres; Z1Z hombres

De ellos, EJ= alumnos realizan prdcticas en empresas del sector en el que se forman.

TOTAL: EXEWEEPIES

14000000 €
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INTERMEDIACION
LABORAL

{QUE PRETENDEMOS?

[ Establecer cauces de comunicacién y colaboracién con el sector
empresarial y ofrecer la mediacién entre las personas que buscan
y las que ofrecen empleo, siempre desde el respeto a la legalidad
vigente.

¢QUE HACEMOS?

[ Analizar el mercado de trabajo buscando oportunidades

[ Favorecer la colaboracién con las empresas

[ ofrecer oportunidades para la insercién laboral en condiciones
dignas

[ Recogida y gestidén de ofertas
[ Preseleccién de candidatos

[ seguimiento de inserciones

INSERCIONES LABORALES

P12 personas han conseguido un trabajo en el afio 2013, (153 mujeres y 49 hombres), con
un total de inserciones, gracias al acompafiamiento y a los recursos ofrecidos desde el
trabajo que desarrollumos en las diferentes dimensiones.

- Participantes: = i) mujeres; 39 hombres

Con £ participantes se han hecho gestiones de empleo

Se ha realizado sequimiento en el puesto de trabajo con ] participantes
- Gestion de ofertas:

Se han recibido =£] ofertas de empleo, y E51 de ellas han sido cubiertas con nuestros parti-
cipantes.

Los puestos requeridos mayoritarios son:

- Empleadas domésticas (internos y externos): £
- Cuidadores de personas en domiclios,:

- Ayudantes de cocina:

- Camareros: F51

- Prospeccion:

Empresas contactadas: FIEE,. Sectores: Industria (15); Servicios (86); Hosteleria (34); Co-
mercio (2)

Se han realizado asesoramientos sobre la legislacién vigente del Servicio Doméstico,
tanto a familias empleadoras como a trabajadoras.
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DESARROLLO

INSTITUCIONAL



VOLUNTARIADO Y FORMACION
SENSIBILIZACION
COMUNICACION

ASESORIA JURIDICA
COOPERACION INTERNACIONAL

Nuestra cercania a las realidades de pobreza y
exclusioén nos compromete a profundizar en el
analisis de la realidad. Buscamos favorecer el
compromiso social a través del voluntariado y 1la
sensibilizacidn, destinada a toda la sociedad y en
especial, a la comunidad cristiana, para promover la
construccion de un mundo mas fraterno.




aQUf PRETENDEMOS?
VOI.UNTARIADO [ Animar al compromiso personal y a la participacién social de todas aquellas
Y FORMACION personas que quieren ofrecer su tiempo y su trabajo en la promocién y en la
integracidén de las personas mas desfavorecidas.

[ Impulsar el trabajo en red con otras entidades de voluntariado social.

{QUE HACEMOS?

[ Ofrecer un espacio de acogida e informacién para voluntarios y acompafiar a
través de diferentes acciones formativas (cursos, encuentros, escuela de for-
macion social, exposiciones, charlas y participacién en otros foros sobre la
figura del voluntariado en facultades, colegios mayores.., talleres..)

personas voluntarias parficipan en los proyectos:

- Area de Animacién Comunitaria: ZEZ)

- Area de Inclusion Social: EES

- Area de Desarrollo Institucional: P}

- Area de Insercion Laboral: )

- Otras tareas (Administracion y Biblioteca): &
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SENSIBILIZACION

{QUE PRETENDEMOS?

[ Motivar y promover un cambio en las personas, en la comunidad
cristiana y en la sociedad en general, que nos haga mas fraternos y
solidarios.

¢QUE HACEMOS?

[ Desarrollar un Observatorio de la Realidad en el &mbito local y
llevar a cabo campafhas de sensibilizacién sobre distintas realidades
y en distintos dmbitos (talleres en colegios e institutos, charlas,
etc).

- Talleres en colegios, “Abre los Ojos”:
En EIZ) centros, con EX grupos y hemos llegado a nifios y adolescentes.

- Campafias: E}; Dia de Caridad, Voluntariado, Personas sin hogar, Operacién Vi-
vienda, Regalos solidarios, Celebraciones Solidarias, Circulos de Silencio, Cdritas
en la Escuela y Pobreza cero.

- Charlas en facultades, colegios mayores, grupos parroquiales, cofradias, gru-
pos de scouts, AMPAS. .. FE]
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¢QUE PRETENDEMOS?

[ Promover la presencia piblica de Caritas Diocesana de Salamanca en los medios
de comunicacidén y nuestros canales (web y redes sociales) fomentando una imagen
positiva de las personas y grupos en exclusidén centrdndonos en sus capacidades y
posibilidades.

COMUNICACIGN [ Impulsar acciones de sensibilizacién e informar sobre la realidad social para
motivar y promover un cambio que nos comprometa hacia una sociedad mas fraterna.
{QUE HACEMOS?

[ coordinar las publicaciones institucionales (carteleria, memoria institucional..)
y elaborar material audiovisual.

& Ruedas de prensa.

EE] noticias de radio dentro del poryecto “ESPACIO SOLIDARIO” a través de
las emisoras de radio SER, COPE y Radio Universidad.

T demandas y publicaciones en los diferentes medios de comunicacion.
notas de prensa y noticias web.

visitas a nuestro sitio web.

seguidores en nuestra pdgina de facebook.

[(Il1§36.514 €
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ASESORIA
JURIDICA

{QUE PRETENDEMOS?

[ Facilitar la integracién de las personas en situacidn de exclu-
sién desde la orientacién, el asesoramiento y la sensibilizacidn
juridica.

¢QUE HACEMOS?

[ Asesoramiento juridico integral a las necesidades de las per-
sonas en situacidn de vulnerabilidad o exclusién, acompaiando el
procedimiento y gestidén ante los organismos competentes. Siendo
un recurso abierto a las necesidades de la didcesis.

[ Reflexionar y realizar aportaciones a los textos legislativos que
afectan a las personas con las que trabajamos.

Participantes: FRE:PL.
Atenciones realizadas: ZREELE.
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COOPERACION
INTERNACIONAL

DESARROLLO INSTITUC

ONAL

37

{QUE PRETENDEMOS?

[ caritas trabaja en cooperacién internacional con total fidelidad a su modelo de
cooperacioén fraterna en los paises en vias de desarrollo en los que tiene presen-
cia directa.

[ La colaboracién se basa en el respecto a las Caritas nacionales y en el acom-
pahamiento personal a cada una, desarrollando sus actividades y fortaleciendo la
presencia de las Caritas locales.

{QUE HACEMOS?

[ burante 2013 hemos apoyado un proyecto con nifios de la calle en la Didcesis de
Saint Louis (Senegal), que promueve la educacidén elemental, la cobertura de nece-
sidades basicas y la formacién de adolescentes. Este proyecto va destinado a nifos
y adolescentes trabajadores, en ruptura familiar y que viven en la calle. Se lleva
a cabo en coordinacién con la municipalidad de Saint Louis, los consejos de barrio
y otras organizaciones senegalesas que trabajan por los mismos objetivos.

[ sensibilizacién, animacién de la comunidad y educacién para el desarrollo.

[ contribuir a analizar las causas y efectos de la pobreza a través de los proyectos
de desarrollo.

[ Respuesta a las emergencias, naturales o causadas por el hombre.

¢DATOS IMPORTANTES?

[ Este afio se han invertido un total de E¥A7ZEl 3 en cooperacién internacional, de
los cuales, ELEEV/ se han destinado a Filipinas. Como siempre la sociedad salman-
tina se ha volcado con la situacién de emergencia.
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PROYECTO

TRANSFRONTERIZO



A través de este proyecto en el que participan siete
Caritas Diocesanas de Espana y Portugal (C.D. Ciudad

Rodrigo, C.D. Coria Caceres, C.D. Mérida Badajoz, C.D.
Salamanca, C.D. Evora, C.D. Portalegre Castelobranco

y C.D. Beja) queremos fortalecer nuestro apoyo a las
personas de esta zona especialmente deprimida.

A pesar de que en este territorio hay muchas

dificultades para el desarrollo, creemos que es
posible ofrecer oportunidades de empleo a las
personas de la Raya y es posible dinamizar las
comunidades, la economia y el mercado laboral.



PROYECTO DE COOPERACION
TRANSFRONTERIZO PARA
LA INSERCION LABORAL

El proyecto se concreta en cuatro lineas de acciédn:

Accién 1: Estudio sobre la realidad socio laboral y la mo-
vilidad en la zona de La Raya, para conocer cémo es la realidad
sobre la que queremos incidir.

http://www.caritasalamanca.org/uploads/media/Estudio_sobre_empleabilidad_y_
movilidad_en_la_zona_de_La_Raya.pdf

Accidn 2: Creacidén de un Mapa de Recursos socio laborales de la
zona de la Raya, para facilitar informacién a las personas que
buscan empleo en la zona y que estarian dispuestas a moverse para
encontrarlo. www.caritasempleoenlaraya.org

Accidn 3: Formacién e intercambio de agentes de insercidn labo-
ral, para mejorar el trabajo de las personas que acompafan pro-
cesos de insercidn en las diocesanas implicadas en el proyecto
y unificar criterios de trabajo.

En 2013 se han realizado tres encuentros de formacién en los que
han participado 69 personas y cuatro intercambios en los que han
participado 12 agentes de insercidn.

Accidn 4: Sensibilizacién y difusién del trabajo realizado en
el proyecto para Empoderar a la poblacién, mediante la toma de
conciencia de la realidad de la zona, la implicacién en el ana-
lisis y la participacién en la busqueda de respuestas personales
y comunitarias.

o 25,000
Blog del proyecto: http://caritasredenraya.wordpress.com/
B0 4
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Administracién Pablica:
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INGRESOS

RECURSOS INVERTIDOS
TOTAL RECURSOS “\]\/ER'HDOS La respuesta de Caritas a lo largo de este aro,

no hubiera sido posible sin la ayuda solidaria

y econdémica de muchas personas, voluntarios,

socios, donantes, las administraciones publicas,
congregaciones religiosas, parroquias, fundaciones y
empresas, que desinteresadamente prestan su apoyo,
tiempo y esfuerzo por conseguir un mundo con unas
oportunidades mas justas y equitativas para todos.
Gracias a todos los que habéis colaborado.




INGRESOS

DONATIVOS 800.138 € CARITAS ESPANOLA 8.271 €
SOCIOS 335.093 € CAJA RURAL 6.000 €
LEGADOS 225.179 € BBVA 10.000 €
COLECTAS 197.371 € LA CAIXA 30.000 €
CONFERENCIA EPISCOPAL 76.630 € FUNDACION RODRIGUEZ FABRES 80.000 €
OPERACION VIVIENDA 66.781 € FUNDACION INES LUNA TERRERO 36.000 €
CAMPANA CARITAS CONTRA LA CRISIS 33.520 € FUNDACION FIDEL DE LA MANO 8.000 €
DIA NACIONAL CARIDAD 87.363 € FUNDACION AMANCIO ORTEGA 38.470 €
APOYO CASA SAMUEL VIH-SIDA 52.566 € FUNDACION AMELIA FERNANDEZ MARTIN 20.000 €
APOYO PARA AYUDAS PRIMERA NECESIDAD 90.000 € FUNDACION AGUSTIN SANCHEZ MANZANERA 7.000 €
APOYO PARA EL PROYECTO ESPACIO ABIERTO 5.977 € FUNDACION COSME Y HERNANDEZ HIJAS DE JESUS 2.000 €
FONDO SOCIAL EUROPEO 106.728 € ASOCIACION ACCION VERAPAZ 3.359 €
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 558.958 € APORTACIONES USUARIOS 20.557 €
JUNTA DE CASTILLA Y LEON 589.482 € INGRESOS POR AMORTIZACIONES, DEVOLUCIONES DE AYUDAS Y OTROS 225.712 €
DIPUTACION 37.673 € COOPERACION INTERNACIONAL 97.243 €
AYUNTAMIENTOTO DE SALAMANCA 135.959 €
TOTAL: EXErN-E1-JE3
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RECURSOS

ATENCION PRIMARIA 1.222.299 € ORIENTACION LABORAL 16.206 €
I NVE RTI Dos ANIMACION PARROQUIAL 49.496 € FORMACION LABORAL 211.392 €
FAMILIAS 189.046 € PROMOCION LABORAL 85.592 €
INFANCIA Y JUVENTUD 159.076 € PROYECTO TRANSFRONTERIZO 30.206 €
INMIGRANTES 103.842 € INTERVENCION EN PRISION 70.492 €
MAYORES 31.632 € PERSONAS SIN HOGAR 555.106 €
ASESORIA JURIDICA 69.369 € DROGA 453.498 €
COMUNICACION 36.514 € SIDA 414.508 €
VOLUNTARIADO 41.898 € ESPACIO ABIERTO 48.426 €
SENSIBILIZACION 16.232 € COOPERACION INTERNACIONAL 97.243 €
INFORMACION LABORAL 38.053 € GESTION Y ADMINISTRACION 58.535 €
I0]1\3.998.661 €
]
Acogida y atencidn primaria
Animacidn parmogquial
Familias
Infamcia v juventud
Inmiigranies
Mayores —
Asesonia juridica
Comunicacion
Vaoluntariado
Sensibilizacidn
Infarmacidn labaral
Qrientacidn laboral
Formacion laboral
Intermediacion laboral
Personas sin hogar ‘
Drogodependentias ‘
VIH - Sida
Espacio abierts
Intervencidn en prisidn
Cooperacion internaconal
Prayecto transfronterizo ]
Administracion ) p P )
000 € 2000000,00 € 200.000,00 € G00.000,00 € B00.000,00 € 1.000.000,00 € 1.200.000,00 € 1.400.000,00 €
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TOTAL
RECURSOS INVERTIDOS

El afio 2013 ha requerido una creciente inversidén eco-
némica por parte de la entidad con un importe total de
, con un déficit de

Destacamos 1las aportaciones privadas tanto de par-
ticulares como de entidades claramente volcadas en el
intento de participar en el apoyo a las personas que en
nuestra didécesis estan sufriendo las largas consecuen-
cias de la crisis que continuamos viviendo, sobre todo
por la falta de oportunidades de empleo.

El apoyo mantenido de las administraciones publicas
junto con fundaciones y congregaciones religiosas per-
miten que la institucioén haya podido continuar atediendo
a un gran numero de personas.

Caritas Diocesana de Salamanca ha querido estar muy
cerca de las personas en peor situacién a través de toda
la tarea descrita, con acompafiamiento y apoyo econdémico
a las necesidades mas esenciales.

Las cuentas que te presentamos son auditadas por “Hispacontrol Audi-
tores” miembro numerario del Registro de Economistas de Espaiia, n° de
inscripcion en el ROAC S1185.
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LA ENCINA...

SERVICIOS INTEGRADOS



La Encina Servicios Integrados S.L.U. es una empresa
de insercidén promovida por Caritas Diocesana de
Salamanca a partir del ano 2000, forma parte de 1la
Fundacidén Salamanca Integra.

La Fundacidén Salamanca Integra nace en el aho 2006
con la iniciativa de Caritas Diocesana de Salamanca
de Favorecer la integracidn socio- laboral de
personas en situacidon o en riesgo de exclusidn social
a través del empleo en empresas de insercion.

La Encina
Salamanca :

@0

Servicies Integradas



A lo largo del afio 2013 la empresa de insercidén La Encina, ha
desarrollado su actividad econdémica en los sectores de jardineria
y medioambiente, limpieza y control de plagas contratdndose para
ello a 14 personas en situacién de exclusién social: 7 en jardi-
neria y medioambiente, 5 en limpieza y 2 en control de plagas.
RESULTADO ECONOMICO:

- Ingresos:

- Gastos:

PLANTILLA:
Trabajodores

Trabajadores en insercion

EMPRESA |
DE INSERCION

ENTIDADES QUE HAH APOYADO EL PROYECTO:
Grupo Inditex
Excmo. Ayuntamiento de Salamanca
Junta de Castilla y Ledn
Consejeria de Economia y Empleo

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

CONTACTO:

Poligono Industrial el Montalvo Il
(C/ Hoces del Duratdn, 57

Tel..: 923 19 31 49 - 669 392 761
http://laencinasalamanca.com/

http://laencinaserviciosintegrados.blogspot.com.es/




La Encina

Servicios Integrados




ENTIDADES Y EMPRESAS
CON CONVENIO
DE COLABORACION

INISTITUCIONES PUBLICAS
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FURDMCION AMANCIO ORTEGA TAVARDERIA 2ws

[ Los voluntarios por su dedicacién y gratuidad

[ Los socios y donantes por compartir sus bienes como gesto de solidari-

.. . . . . dad.
(dritas no podria haber realizado su tarea sin la suma de muchos esfuerzos, compromisos

y sobre todo muchas ilusiones. Queremos agradecer a todos los que han colaborado a
hacerla posible.

GRACIAS A. ..

[ Los profesionales que trabajan con vocacién de servicio.

[ Las parroquias, las congregaciones, los comunidades cristianas y los sacerdotes que realizan una
tarea de servicio a los pobres y animan al compromiso a tantas
personas.

[ La Conferencia Episcopal por su compromiso con los que estan sufriendo las
consecuencias de la crisis.

[ Hobispado por su gesto de fraternidad y gratuidad.

[ Las fundaciones Rodriguez Fabrés, Sénchez Manzanera, Inés Luna Terreno, Fidel de la Mano y Santa Maria por
confiar en la labor que realizamos.

[ Los colegios profesionales y colegios mayores, por su apoyo a los proyectos de
Caritas.

[ Las obras sociales de la Caixa y Coja Rural que cuentan con nosotros para llevar
adelante proyectos sociales.

[ Las empresas y asociaciones por su apoyo y colaboracién.

[ Los administraciones piblicas, Ayuntamientos, Fondo Social Europeo, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, Junta de Costilla y Leén, Ayuntamiento y Diputacion de Salamanca, que nos apoyan con
convenios y subvenciones.

[ Los medios de comunicacion que se hacen eco de nuestro trabajo, muy es-
pecialmente a los que de manera continuada nos ofrecen espacios
informativos y solidarios.




-MPRESAS

CON CORAZON




EMPRESAS QUE COLABORAN Y ACOMPANAN PROCESOS DE INSERCION LABORAL DESDE LA FORMACION, PRACTICAS, OFERTAS DE EMPLEO Y CONVENIOS DE COLABORACION.

[ Aspar 1la Besana

[ Asprodes FEAPS

[ cafeteria Abadia SL

[ cafeteria Restaurante Son Quijote

[ cafeteria Ria

[ carrocerias Barajas

[ casa de Espiritualidad Ntra. S2 de la Vega
[ cerrajeria Bibiano Paz Rodero

[ cerrajeria Blas

[ cerrajeria forja Enrique Gonzalez SL
[ cerrajeria Jecar SL

[ contratas y limpiezas Tormes SL

[ pisan

[ Erasmus Bruin Café

EULEN
Exclusivas Velasco
Hermaflor Jardines y Plantas

Hotel Alameda Palace

[
[
[
[
[Hotel Fenix
[ Hotel Gran via
[ Hotel Horus Salamanca
[ Hotel NH Puesta de Catedral
[ Hotel Tryp Montalvo
ITOS Café Bar
Jibe catering

[

[

[ Jockey Bar
[ Lilicook

[

Limcasa

[
[
[
[
[
[
[
[

[

—/ /A /o

Limpiezas Arco Iris SL
Limpiezas Pacar
Miraverintegracién Puente Ladrillo S.L
Nuevo Eden Viveros

Palacio Garcia de limpiezas S.L
Residencia San Rafael
Restaurante Agape

Restaurante Isidro C.B
Restaurante Jero

Restaurante Victor Gutiérrez
Restaurantes E1 Bardo

Talleres Sanchez

Viveros Gimeno Salamanca S.L
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CALLE MONROY 2,

37007 SALAMANCA

TEL. 923 26 96 98

FAX 923 26 98 19
info@xaritosalomanca.org

https: //www.facebook com,/CaritasSalomanco

hittps:// twitter.com,/Coritosalomonco



